 О Б Щ И Н А   Д Ж Е Б Е Л
Н А Р Е Д Б А
ЗА УПРАЖНЯВАНЕ ПРАВАТА НА СОБСТВЕНОСТ НА ОБЩИНА  ДЖЕБЕЛ  ВЪРХУ ОБЩИНСКАТА ЧАСТ ОТ КАПИТАЛА НА ТЪРГОВСКИТЕ ДРУЖЕСТВА

/Приета с Решение № 168 от 22.12.2005 г., изм. и доп. с Решение № 139/22.12.2008 г./
Раздел І

Общи положения

 
Чл.1./1/. Тази Наредба определя условията и редът, по които Общинския съвет  упражнява правата си на собственик върху:

- Дялове и акции  на едноличните общински търговски дружества;

- Дялове и акции в търговски дружества с общинско участие;

         /2/.Тази наредба не се прилага за:

          1.Общински предприятия, които осъществяват дейността си въз основа на правилник, приет от Общинския съвет на основание чл.52, ал.2 от ЗОС;

          2.Общински структури на бюджетна издръжка.  

Чл.2./1/.Общинският съвет упражнява правата на собственост пряко или чрез Кмета на Община Джебел в съответствие с разпоредбите на Търговския закон и реда и условията на тази наредба като:

           1.Образува, преобразува и прекратява еднолични търговски дружества /ЕТД/;          

           2.Приема, изменя и допълва учредителния акт /устава, дружествения договор/ на дружеството;

           3.Взема решения за намаляване или увеличаване на капитала;
           4.Избира и освобождава органите на управление на ЕТД. Определя възнаграждението им и обсъжда и приема бизнесзадачите;


 5. Избира контрольор и експерт-счетоводител и определя възнагражденията им;

           6.Взема решения за освобождаване от отговорност органите на  управление;

           7.Взема решения за откриване и закриване на клонове, и за участие в други дружества;

           8.Назначава или определя ликвидаторите при прекратяване на дружество, освен в случаи на несъстоятелност;

           9.Взема решения за допълнителни парични вноски;
    
10. Взема решения за приемане или изключване на съдружници /акционери/. Дава съгласие за прехвърляне на дружествен дял на нов член;

           11. Взема решения за придобиване или разпореждане с дялове или акции собственост на дружеството.

         12. Взема решения за придобиване и разпореждане с движими вещи на стойност над 10 хил.лв. и недвижими имоти и вещни права върху тях в търговските дружества. Придобиването на движими вещи следва да се извършва по реда на Закона за обществените поръчки и подзаконовите нормативни актове.
         13.Дава разрешение за учредяване на ипотека или залог на дълготрайни активи на дружеството;

         14.Взема решения за прехвърляне на дълготрайни материални активи от имуществото на ЕТД;

         15. Дава разрешения за сключване на договори за кредит;

         16.Приема годишния счетоводен отчет и баланс на дружеството, взема решение за разпределяне на печалбата и нейното изплащане; 

         17.Решава и други въпроси, предоставени в негова компетентност от закона и от учредителния акт.


/2/. Решенията по ал.1, т. 1, 2, 9 и 10  се вземат с мнозинство повече от ¾ от капитала, а решенията по т. 3 с единодушие на всички съдружници. Останалите решения се  вземат с мнозинство повече от ½ от капитала.

         /3/.Предвидените в Търговския закон правомощия на общото събрание на съдружниците, съответно на акционерите, при едноличните търговски дружества с общинско участие, се упражняват от Общинския съвет.

        /4/.Правомощията на Общинския съвет се уреждат в уставите и дружествените договори. 

 
Чл.3. Общинския съвет приема решения, когато упражнява правата си на собственик в ЕТД, а Кметът на общината издава заповеди и сключва договори в изпълнение на решенията на Общинския съвет.

Раздел ІІ

Образуване, преобразуване и прекратяване на общински еднолични търговски дружества

Чл.4./1/. Общинският съвет с решение може да образува, преобразува и прекратява еднолични търговски дружества с общинско участие.

        /2/.В търговските дружества по ал.1 Община Джебел не може да бъде неограничено отговорен съдружник или акционер. Община Джебел отговаря за задълженията на дружеството до размера на техния капитал.

        /3/.Дружествата по тази Наредба са юридически лица, чиято дейност се основава на разпоредбите на Търговския закон и другите нормативни актове в Република България, както и решенията на Общинския съвет.

        /4/.В дружествата по чл.4, ал.1 Общинският съвет е едноличен собственик на целия капитал.

        /5/.Дружествата по чл.4, ал.1 не отговарят за задълженията на Общината и дяловете/акциите/ им не могат да бъдат запорирани  за  задължения на Общината.

        /6/.Дружествата по чл.4, ал.1 отговарят за задълженията си със своето имущество, а Община Джебел с размера на участието си в капитала на дружествата.

Чл.5./1/.Образуването и преобразуването на предприятия в еднолични търговски дружества с общинско имущество се извършва съгласно разпоредбите на Търговския закон.


/2/.С акта за образуване и преобразуване по ал. 1, имуществото, предоставено за стопанисване на тези предприятия се предоставя в собственост на дружеството.

         /3/. При образуването на еднолично търговско дружество с общинско имущество с непарична вноска на общината чл.72 и чл.73 от Търговския закон не се прилагат. Оценката на непаричната вноска на общината се извършва от лицензирани оценители по реда на Наредбата за анализите на правното състояние и приватизационните оценки и за условията и реда за лицензиране на оценители, а дълготрайните финансови активи се оценяват по счетоводната им стойност.

Чл.6./1/. Решенията на Общинския съвет по чл.62, ал.2 от Търговския закон за образуване и преобразуване на предприятия в еднолични търговски дружества с общинско имущество съдържат:
 - фирма, седалище на дружеството и адрес на управление;

- предмета на дейност;
- срок за който се образува дружеството;

- размера на записаният и внесен капитал, както сроковете и условията за внасянето му, ако не е изцяло внесен, брой на дялове/акции/ и номинална стойност на 1 дял /акция/;
- имуществото, предоставено в собственост на дружеството;

-органи на управление на дружеството и размера на възнаграждението.

- описание на непаричната вноска в случай на участие с такава вноска, както и стойността и определена от лицензиран оценител.

/2/. С решението по ал.1 Общинския съвет  приема дружествения договор при дружествата с ограничена отговорност, съответно устава при акционерните дружества.

Чл.7./1/. Едноличните търговски дружества могат след решения на Общинския съвет да се разпореждат с недвижимото си имущество и да учредяват залог или ипотека.

         /2/. Едноличните търговски дружества могат да отдават под наем недвижими имоти чрез търг за срок не по-дълъг от 3 години, като се съобразяват с условията и базисните цени, определени с Наредбата за реда за придобиване, управление и разпореждане с общинско имущество в Община Джебел.

Чл.8. Управителните органи на едноличните търговски дружества нямат право без решение на Общинския съвет:

           1.Да ползват и предоставят кредити на физически или юридически лица, както и гаранции за техни задължения пред банки или други кредитори;

           2.Да извършват действия, които са от компетенциите на едноличния собственик на капитала.

Чл.9./1/.При прекратяване на общинско търговско дружество, освен в случаите на несъстоятелност, Общинският съвет назначава ликвидатори, а Кмета на Общината сключва договори с тях.


/2/. С решението за прекратяване на дружеството чрез ликвидация Общинския съвет определя възнаграждението на ликвидатора и срокът на ликвидация.

         /3/.Не могат да бъдат назначавани за ликвидатори лица, които:

 
1. от свое или чуждо име извършват търговски сделки сходни с дейността  на дружеството;

 
2. са съдружници в събирателни или командитни дружества и в дружества с ограничена отговорност със сходна дейност на дружеството, на което са ликвидатори;

3.са лишени с присъда или с административно наказание от правото да заемат материално-отчетническа дейност;

4.са общински съветници, кметове, зам.кметове или секретари на Общината.

5.са държавни служители или работят по трудов договор;


6.са членове на управителни съвети на търговски дружества обявени в несъстоятелност;

7.са свързани лица по смисъла на Търговския закон.

Раздел ІІІ

Образуване, преобразуване и прекратяване на търговски дружества с общинско участие

Чл.10.Общинския съвет взема решения за:

          1.Участие на Общината като съдружник /акционер/ в търговски дружества;

          2.Прекратяване участието на Общината като съдружник в търговски дружества;

          3.Съгласие за преобразуване на търговски дружества с общинско участие.

Чл.11. Предложението за учредяване на търговско дружество с участие на Общината се отправя от заинтересованите лица до Кмета на Общината и до Общинския съвет и трябва да бъде придружено от:
          1.Технико-икономическа обосновка за законосъобразността и целесъобразността на предложението, придружена от бизнес план за дейността на дружеството за период от 3  години;

          2.Проект за Дружествен договор /Устав/;

          3.Заверено ксерокопие от съдебната регистрация – за българските съдружници /акционери/;

          4.Легализирани препис - извлечения, удостоверяващи легитимността и капитала на чуждестранните участници;          

          5.Документи, удостоверяващи финансовото състояние, включително баланс и отчет за приходите и разходите за последния отчетен период, удостоверения за липса на данъчни задължения и задължения  към осигурителни фондове;

          6.Референции от обслужващи банки;

         7.Описание на непаричната вноска, ако ще участва с такава, както и стойността й, определена от лицензиран оценител.

Чл.12. По направените предложения, писмени становища дават съответните отдели от общинска администрация и постоянни комисии към Общинския съвет. При необходимост, Кмета на общината може да поиска становище и от външни експерти.

Чл.13./1/. В търговските дружества, в които Общината е акционер или съдружник, Общинския съвет упълномощава писмено с решение Кмета на общината или друго лице, да представлява Общината в Общото събрание на дружеството.
           /2/. В дружествата с ограничена отговорност лицата, упълномощени да представляват Общината в Общото събрание на съдружниците, вземат предварително писмено становище от Общинския съвет по въпроси от предварително обявения дневен ред свързани с:

           1.Изменяне и допълване на дружествения договор;

           2.Приемане и изключване на съдружник, даване съгласие за прехвърляне на дружествен дял на нов член или на друг съдружник;

           3.Намаляване или увеличаване капитала на дружеството;

           4.Придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и вещни права върху тях, включени в капитала на дружеството.
           5.Решение за допълнителни парични вноски;

           6.Решение за участие в други дружества;

           7.Преобразуване и прекратяване на дружеството.

          /3/.В акционерните дружества, лицата упълномощени да представляват Общината в Общото събрание на акционерите, вземат предварително писмено становище от Общинският съвет по въпроси от предварително обявения дневен ред, свързани с:

           1.Изменение и допълване устава на дружеството;

           2.Намаляване или увеличаване капитала на дружеството;

           3.Преобразуване и прекратяване на дружеството;
           4.Придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и вещни права върху тях, включени в капитала на дружеството;
           5.Решение за допълнителни парични вноски;

           6.Решение за участие в други дружества.
Чл.14.Предложението за образуване и преобразуване на смесени дружества с общинско участие се придружава от писмено съгласие на съдружниците и решение на Общото събрание на акционерите, в зависимост от вида на търговското дружество.
 
Раздел ІV

Състав на органите за управление на общинските еднолични търговски дружества

Чл.15.Органи на управление на еднолични търговски дружества с общинско участие са:

           1.Едноличния собственик на капитала – Община Джебел, чрез Общинския съвет;

           2.Управителят при ЕООД;

           3.Съвет на директорите при ЕАД.

Чл.16./1/.За едноличните акционерни дружества се утвърждава едностепенна система на управление.

          /2/.Съставът на съвета на директорите е от 3 /трима/ души.

Чл.17.Органите за управление на търговските дружества, в които Общината е съдружник или акционер, се формират по условията и реда на Търговския закон. 

Чл.18.Управители  на дружества с ограничена отговорност, както и изпълнителни органи на акционерни дружества, могат да бъдат само дееспособни физически лица.

Чл.19.) Не могат да бъдат управители на общински еднолични дружества с ограничена отговорност физически лица, които:

           1.От свое или от чуждо име извършват търговски сделки, свързани с основната или сходна с тази на дружеството дейност;


  2. са съдружници в търговски дружества със сходна дейност на тази с дружеството, което управляват;


  3. са неограничено отговорни съдружници в други търговски дружества;


  4. заемат длъжност в ръководни органи на други дружества;

          5.са заемали длъжности в ръководни или контролни органи на други дружества, прекратени поради несъстоятелност;

          6.са лишени с присъда или административно наказание от правото да заемат материално-отчетническа длъжност, до изтичане срока на наказанието;
          7.са кметове, заместник-кметове или секретари на Общината, кметове на кметства и общински съветници;

 8.са държавни служители;


 9. работят по трудов договор в управляваното от тях дружество.

Чл.20./1/.Не могат да бъдат членове на съветите на директорите на общински еднолични акционерни дружества, физически лица, които:

1.От свое или от чуждо име извършват търговски сделки, свързани с основната или сходна с тази на дружеството дейност;
2.са лишени с присъда или с административно наказание от правото да заемат материално-отчетническа длъжност, до изтичане срока на наказанието;

3.са съдружници в търговски дружества със сходна дейност на управляваното от тях дружество;

4. са неограничено отговорни съдружници в други търговски дружества;

5. заемат длъжност в ръководни органи на други дружества;

 
6.са били членове на управителен или контролен орган на дружество, прекратено поради несъстоятелност през последните две години, предхождащи датата на обявяване на несъстоятелността, ако са останали неудовлетворени кредитори;

7.са съпрузи или роднини до трета степен по права или съребрена линия, включително по сватовство, на друг член на органа за управление на дружеството;

8. са кметове, заместник-кметове или секретари на Общината, кметове на кметства и общински съветници;
9. извършват конкурентна дейност спрямо дружеството, докато е в сила договора му за управление и за срок до 3 години след прекратяването му;

10.са държавни служители;


11. работят по трудов договор в управляваното от тях дружество или общинска администрация.

           /2/. Не могат да бъдат изпълнителни членове на съветите на директорите лица, които работят по трудов договор или по служебно правоотношение.
Чл.21. Органите за управление на едноличните търговски дружества с общинско участие в капитала в 30-дневен срок след изтичане на всяко тримесечие и след приключване на финансовата година представят на Кмета на общината писмен отчет за работата си – за резултатите от изпълнението на бизнес програмата на дружеството, за финансовото и икономическо състояние на дружеството, за съществуващите проблеми и мерки за тяхното решаване и разшифровка на разходите по пера.

Раздел V

Възлагане на управлението на едноличните търговски дружества с общинско участие в капитала

Чл.22./1/. Управлението на едноличните търговски дружества с общинско участие се възлага с договори за управление.

           /2/. Договорите за възлагане на управление с лицата избрани или освободени от Общински съвет се сключват, съответно прекратяват от Кмета на Община Джебел.

           /3/.Договорите за възлагане на управлението с изпълнителните членове, избрани от съвета на директорите при ЕАД се сключват от председателя на съвета на директорите.  

          /4/.Договорите за възлагане управлението на търговските дружества се сключват за срок от 3 /три/ години.

Чл.23./1/. В договора за управление се определят:

             1.Правата и задълженията на страните;

             2.Условията и реда за формиране възнаграждението на управителните органи на дружеството;
             3.Отговорността на страните при неизпълнение на договора;

             4.Основанията за прекратяване на договора.
          /2/.В договора могат да залегнат и други клаузи, непосочени в ал.1.

Чл.24./1/. Лицата сключили договор за управление се задължават да изготвят бизнес програма на дружеството, определена за целия срок на договора за управление и поотделно за всяка година в съответствие със стратегията за развитие на дружеството.

           /2/.Бизнес програмата съдържа конкретни икономически показатели, чието изпълнение органите на управление следва да осигурят: рентабилност, производителност, обем на продажбите, печалба или намаляване на загуба, използване на съоръженията, поддържане на определен брой работни места, финансови задължения, инвестиции и др..

           /3/.В едномесечен срок от подписване на договора органите на управление представят бизнес програма по чл.24 от настоящата наредба, която се обсъжда и приема от Общинския съвет.

Чл.25./1/. Членовете на Съвета на директорите внасят парична гаранция за своето управление в размер на 3-месечното им брутно възнаграждение в едномесечен срок от сключването на договора за възлагане на управление на дружеството.

           /2/. Внесената парична гаранция се връща, ведно с начислените лихви след прекратяване на договора за управление и след решение на Общинския съвет за освобождаване от отговорност. 

Чл.26./1/. Лицата, които работят по договори за управление на  едноличните търговски дружества с общинско имущество задължително се осигуряват за всички осигурени социални рискове и подлежат на задължително здравно осигуряване.


 /2/. Осигурителният доход, осигурителните вноски и тяхното разпределение между осигурителя и осигурения се определят в размери и по ред, установени със закона.

         /3/.  Времето, през което лицата по ал.1 са работили по договор за управление и са били осигурявани за всички осигурителни случаи, се зачита за осигурителен стаж.

/4/. Управителите или изпълнителните членове на Съвета на директорите, които при прекратяване на договора за управление са придобили право на пенсия за прослужено време и старост и са били осигурявани за всички осигурителни случаи, имат право на обезщетение в размер на шест месечни брутни възнаграждения, при условие, че са изпълнявали тази длъжност през последните шест години. При липса на това условие се изплаща обезщетение в размер на две брутни средномесечни възнаграждения. Обезщетенията се изчисляват на база полученото средномесечно възнаграждение през през предходното тримесечие.

/5/. Лицата, чиито договори за управление са прекратени с изтичането на срока на договора имат право на парично обезщетение за безработица при условията, по реда и в размерите уредени в чл.54 и сл. от Кодекса за социално осигуряване.


/6/. Управителите и изпълнителните членове на търговските дружества имат право на платен годишен отпуск в размер на 25 работни дни и неплатен до 30 календарни дни в рамките на една календарна година. Отпуските се разрешават със заповед на доверителя и се ползват в рамките на календарната година.


/7/. Управителите и членовете на съвета на директорите ползват всички права за командироване в страната и чужбина по повод изпълнение задълженията им по договорите за управление за сметка на дружеството след заповед на доверителя.


/8/. Управителите на търговските дружества и изпълнителните директори имат право на разходи за представителни цели в размер до 3 000 лв. за една календарна година.


/9/. За ползване на служебен автомобил от управителя, изпълнителният директор и членове на съвета на директорите при изпълнение на задължения във връзка с дейността на дружеството се определя лимит до 15 хил. км. пробег  в рамките на една календарна година.

Чл.27./1/.Договорите с управителите и членовете на съвета на директорите се прекратяват преди изтичане на срока:

1.По взаимно писмено съгласие на страните;

2. По искане на лицето с писмено предизвестие, не по-малко от 1 месец;
3.При преобразуване или прекратяване на общинското еднолично търговско дружество, както и при промяна на собственика на капитала на дружеството;

4.В случай на смърт или поставяне под запрещение на физическото лице;

5.В случай на обявяване на несъстоятелност или прекратяване на юридическото лице;

6.При възникване на някое от обстоятелствата, обуславящо забрана или ограничение на лицето за изпълнение на съответните функции съгласно настоящата Наредба;

7.Поради фактическа невъзможност на лицето да изпълнява задълженията си,  продължила повече от 60 календарни дни;
8. При други условия, посочени в договора за управление.

      /2/. Договорите с управителите и членовете на съветите на директорите могат да бъдат прекратени преди изтичане на срока без предизвестие:

1.При извършване на действия или бездействия на лицето, довели до трайно влошаване на финансовите резултати на дружеството или от които са произтекли щети за дружеството;

2.При виновно неизпълнение на критериите и показателите по одобрените бизнеспрограми;
3.При нарушаване на закона, извършено при или по повод изпълнението на задълженията по договора или при нарушаване на тази Наредба;

4.При извършване на други закононарушения, установени с влязла в сила присъда;

5.При представяне на Общинския съвет и Кмета на Общината на невярна информация за състоянието на дружеството, както и при съставяне или утвърждаване на документи с невярно съдържание.

/3/. В случаите на прекратяване на договора по ал.2 внесената парична гаранция за управление остава в полза на дружеството.

Раздел VІ

Определяне възнаграждението на  изпълнителните органи в едноличните търговски дружества с общинско участие в капитала

Чл.28./1/. Възнагражденията на управителите, изпълнителните директори и членовете на съвета на директорите на едноличните търговски дружества с общинско участие в капитала се формират в зависимост от следните показатели:

· Стойност на ДМА на дружеството;

· Изменение на рентабилността на продажбите;

· Изменение на финансовия резултат;

/2/. През отчетното тримесечие управителите, изпълнителните директори  и  членовете на съвета на директорите на едноличните търговски дружества получават месечно възнаграждение определено на база минималната работна заплата за страната.

/3/.Управителите на еднолични търговски дружества получават възнаграждение в размер на 4 /четири/ минимални работни заплати за страната.

/4/. Изпълнителните членове, овластени да представляват дружеството получават възнаграждение в размер на 4 /четири/ минимални работни заплати за страната.

/5/.Членовете на съвета на директорите получават месечно възнаграждение в размер на 2 /две/ минимални работни заплати за страната.

Чл.29./1/. През всеки отделен месец от отчетното тримесечие, управителите и изпълнителните директори на едноличните търговски дружества получават месечно възнаграждение по реда на чл. 28 от Наредбата. 
  /2/.След приключване на всяко тримесечие, на управителите и изпълнителните директори се начислява еднократно допълнително възнаграждение в зависимост от изпълнението на показателите и критериите съгласно Приложение № 1, неразделна част от настоящата Наредба. Допълнителното възнаграждение се формира на база бални единици, като стойността на една бална единица се равнява на минималната работна заплата за страната за съответния месец.
/3/. Допълнителното възнаграждение се начислява и изплаща с възнаграждението за последния месец на отчетното тримесечие.
/4/. Възнагражденията на управителите на лечебните еднолични търговски дружества с общинско участие се определят с решение на Общинския съвет в размер на 280 на сто от отчетната средна месечна брутна работна заплата в лечебното заведение.

/5/. Формирането на възнагражденията  в търговските дружества се извършва на основата на нормативно установената отчетност. Средствата за изплащане на възнагражденията са за сметка на разходите на дружеството. 

      /6/. След приключване на съответното тримесечие управителите и членовете на изпълнителните органи представят на Кмета на общината информация за изплатените  възнаграждения.

Чл.30./1/. Управителите, изпълнителните директори и членовете на съвета на директорите на едноличните търговски дружества с общинско участие в капитала извън размерите на възнагражденията по реда на чл. 28 и чл. 29 от настоящата наредба  получават и допълнително стимулиране в зависимост от размера на реализираната счетоводна печалба през отчетната спрямо предходната година при условие, че дружеството има финансова възможност и няма непокрита загуба от предходни години и просрочени текущи задължения. 


 /2/.Допълнителното стимулиране е за сметка на печалбата на дружеството след данъчното облагане, отчисленията за фонд “Резервен” и дивидент на общината, но не по-високо от 15 на сто от полученото през годината възнаграждение. Конкретният размер на възнаграждението се определя от Общинския съвет в зависимост от изпълнението на бизнесплана за съответната година при обсъждането и приемането на годишните отчети на търговските дружества.

Чл.31./1/. Едноличните търговски дружества образуват средствата за работна заплата в съответствие с Наредбата за образуване на средствата за работна заплата в търговските дружества с над 50 на сто държавно или общинско участие, която ежегодно се приема от Министерския съвет, а  лечебните заведения съгласно нормативната уредба на  Министерството на здравеопазването.


/2/. В случаите, когато начислените средства за работна заплата превишават образуваните по реда на наредбата, определената сума от тримесечните възнаграждения общо на органите на управление на търговското дружество се намалява с тройния размер на минималната работна заплата за съответното тримесечие – за всеки процент превишение, а за частите от процента – съразмерно, но не повече от 70 на сто от възнаграждението за съответния тримесечен период.


/3/. В случаите, когато начислените средства за работна заплата превишават образуваните по реда на инструкцията, начисленото общо за трите месеца възнаграждение на органите на управление на търговските дружества - лечебни заведения се намалява с една минимална заплата за страната.

Чл.32. При неизпълнение разпоредбите на раздел VІ от настоящата Наредба,  на управителите и изпълнителните членове на търговските дружества се налагат глоби по реда на чл.32, ал.1 и ал. 2  от ЗАНН. 

Чл.33./1/. Отношенията в едноличните търговски дружества между работодател и синдикални организации, касаещи трудови и осигурителни отношения на работници и служители, които не са уредени с повелителни разпоредби на Кодекса на труда, се уреждат с Колективен трудов договор. 

/2/. След вписване на КТД в Областна инспекция по труда – Кърджали, екземпляр от същия се предоставя в Община Джебел.

       /3/. По решение на общото събрание на колектива, при финансова възможност на дружеството и при изпълнение на показателите на бизнес програмата може да се заделят средства за социални разходи в размер до 5 на сто от начислените за предходната година средства за работна заплата.
Раздел VІІ

Ред за установяване и внасяне на дивиденти от търговските дружества с общинско участие

Чл.34.Дивидента за Общината  се изчислява от печалбата след данъчно облагане в съответствие с Търговския закон, Закона за счетоводството, учредителните актове на търговските дружества и размера на общинското участие.

Чл.35.Едноличните общински търговски дружества след решение на  Общинският съвет отчисляват дивидент за Общината от печалбата след данъчното облагане по годишния счетоводен отчет .

Чл.36.Търговските дружества, в чийто капитал има общинско участие, отчисляват дивидент за съдружниците /акционерите/ от печалбата след данъчно облагане, установена в годишния счетоводен отчет, по решение на Общото събрание на Дружеството в съответствие с Търговския закон и Закона за счетоводството.

Чл.37.Дължимият на Общината дивидент се внася съгласно ЕБК за съответната година до 30 май на следващата година.

Чл.38./1/.Загубата на търговските дружества се покрива, както следва:

              1.От неразпределена печалба от минали години;

              2.От резервите на дружеството;

              3.За сметка на допълнителния капитал;

              4.Чрез намаляне на основния капитал на дружеството.

           /2/.Загубите по реда на ал.1, т.1, 2 и 3 се покрива с решение на управителя или съвета на директорите.

           /3/.Загубата по ал.1, т.4 се покрива:

                1.С решение на Общото събрание на съдружниците или акционерите на търговските дружества с общинско участие;

                2.С решение на Общинския съвет за едноличните търговски дружества.
Раздел VІІI
Регистър на едноличните търговски дружества с общинско участие в капитала и на търговските дружества с общинско участие в капитала

Чл.39./1/.  В Общината се води регистър на едноличните търговски дружества и на търговските дружества с общинско участие.

          /2/. На вписване в регистъра подлежат:

          1.Общинските еднолични търговски дружества ;

          2.Търговски дружества, в които общината е акционер или съдружник.

         /3/.Регистърът на дружествата, създадени с общинско имущество и дружествата с общинско участие е предназначен за служебно ползване. Справки и извлечения от него се дават само на органите на държавната и общинска администрация, общинския съвет, съда, следствието и прокуратурата.

Чл.40. Регистърът на търговските дружества, създадени с общинско имущество и на търговските дружества с общинско участие се води съгласно чл. 54а от Закона за общинската собственост и Наредба № 5 от 10.09.2005 г. На МРРБ за утвърждаване на образците на актовете за общинска собственост и на регистрите, предвидени в Закона за общинската собственост, и за определяне реда за съставянето, воденето и съхранението им.
Чл.41./1/.  Вписването в регистъра се извършва от длъжностно лице, определено със заповед на кмета на Общината.

          /2/. Длъжностното лице по ал.1 извършва вписванията в Регистъра въз основа на заверен препис от съдебни решения, удостоверяващи промените на обстоятелствата подлежащи на вписване по Търговският закон.
Чл.42. Управителите, изпълнителните директори и членовете на съвета на директорите на общинските еднолични търговски дружества представят в Общината преписи от съдебни решения, удостоверяващи промените на обстоятелствата подлежащи на вписване по Търговския закон в срок от 3 /три/ работни дни от датата на издаването им.
Раздел ІХ

Допълнителни разпоредби

§1. С приемането на настоящата Наредба възнагражденията на управителите, изпълнителните директори и членовете на съвета на директорите на едноличните търговски дружества се привеждат в съответствие с изискванията на наредбата.

§2. Възнагражденията на управителите, изпълнителните директори и членовете на съвета на директорите на новообразувани търговски дружества се определят по реда на чл.28 от настоящата наредба. Преизчисляването на възнагражденията на управителите, изпълнителните директори и членовете на съвета на директорите в новообразуваните търговски дружества се извършва по реда на чл. 29 от наредбата след приключване на две тримесечия.

§3. Показателят “Изменение на рентабилността на продажбите” се установява спрямо предходното тримесечие. Показателят “Изменение на финансовият резултат” се установява по отчета за приходите  и разходите като разлика между счетоводната печалба /загуба/ за отчетното и предходното тримесечие. В случай, че за отчетното тримесечие е формирана счетоводна загуба при реализирана счетоводна печалба за предходното тримесечие, се ползва критерият “намаляване на печалбата”. Критерият “Реализирана печалба” се  отнася само за отчетното тримесечие”. 

§4. Показателят “задължения на дружеството” включва всички парични задължения, които не са изпълнени изцяло или частично в срока, определен в договор  или нормативен акт: задължения по главници и лихви за ползвани  банкови кредити; задължения към държавния и/ или общинския бюджет/корпоративен данък, данък върху доходите на физическите лица и задължения по сключени по съответния ред договори/; вноски за задължително обществено осигуряване, за здравно осигуряване и задължения по договори за доставки и услуги, свързани със стопанската дейност на дружеството; задължения за дивиденти.

      
Раздел Х

Преходни и заключителни разпоредби

 
§ 1. Тази наредба се издава на основание чл.20, ал.1,  чл.21, т.9 и чл.22, ал.1 от ЗМСМА, чл.2, ал.4 от Закона за общинската собственост и чл.3 от Правилника за прилагане на ЗОС.
§ 3. Наредбата е приета от Общински съвет – Джебел с Решение № 168 от  Протокол № 23 от 22.12.2005 год. и влиза в сила от 01.01.2006 год.
Приложение № 1

към чл.29, ал.2

Показатели и критерии за определяне на балната оценка  в еднолични търговски дружества с общинско участие в капитала

	№ по ред
	Показатели
	Критерии
	Бални единици

	1
	2
	3
	4

	1.
	Стойност на ДМА
	1.1.    до 200 хил.лв.


	0,5 т.

	
	
	1.2.    над 200 хил.лв.
	1,0 т.



	2.
	Изменение на рентабилността на продажбите
	2.1.   Намаляване на рентабилността
	-

	
	
	2.2.   Запазване на рентабилността
	1.0 т.



	
	
	2.3. Увеличаване на рентабилността
	2,0 т.



	3.
	Изменение на финансовия резултат
	3.1. Запазване и увеличаване на загубата или    

       намаляване на печалбата


	-

	
	
	3.2. Реализирана печалба

       до 1000 лв.

       от 1001 лв. до 3000 лв.

       от 3001 лв. до 10 000 лв.

       над 10 000 лв.
	1,0 т.

2.0 т.

3,0 т.

4.0 т.


Приложение № 2

по чл. 39

 

Р Е Г И С Т Ъ Р

НА ЕДНОЛИЧНИ ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА И ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА С ОБЩИНСКО УЧАСТИЕ

 
1.Номер и партида на вписването в Общинския регистър

2.Код по ЕКПОУ /БУЛСТАТ/

3.Номер и партида на вписването в Търговския регистър

а/ номер и дата на Решението, с което е поставено вписването;

б/ номер и дата на Фирмено дело;

в/ Държавен вестник – брой и дата на обнародване

4.Пълно наименование на предприятието

5.Вид /статут/ на предприятието:

А/ Еднолични търговски дружества /ЕАД, ЕООД/

 

Б/ Търговски дружества, в които Общината е акционер или съдружник.

6.Седалище и адрес на управление на предприятието

7.Основен предмет на дейност

8.Основен капитал по последна съдебна регистрация, разпределение на капитала в акции /дялове

9.Съдружници /учредители:

 

- Име, ЕГН, адрес, местожителство, наименование и седалище на съдружниците или учредителите, размер на дяловете им; промени в съдружниците и в размера на дяловете им; прехвърляне на акции.

10.Органи на управление /представителство:

 

- Име, ЕГН, адрес, местожителство на членовете на органите на управление; представителство и телефон за контакти;  

 

- Име, ЕГН, адрес, местожителство на лицата, които представляват дружеството и телефон за контакти;
11.Участие и съучастия:

 

- Размер на общинското участие; орган на управление, упражняващ правата на Общината като съсобственик на капитала; Име, ЕГН, адрес, местожителство на лицето, упълномощено да представлява Общината в общото събрание на дружеството.

12.Съучастия в други търговски дружества; размер на участието и разпределението на капитала в тези дружества.

13.Поделения – брой, наименование и адрес.

14.Промени по вписването, в т.ч.:

- Преобразуване, сливане, вливане и разделяне, прехвърляне на предприятия;

- промени в капитала;
- промени в управлението;

- прекратяване;

- приватизационна процедура – номер и дата на решението за приватизация, дата на подписване на сделката, купувач, метод на приватизация, процент на придобиване, цена на един дял/акция;

- реституция – наличие на реституционни претенции, документ за признато право, акт за деактуване, протокол от въвеждане във владение.

15.Забележки по вписването в регистъра.

 
Изменения и допълнения към Наредбата, приети с Решение № 139 /22.12.2008 г. на ОбС – Джебел  /Протокол № 18 /
Наименованието на наредбата “Наредба за упражняване правата на собственост на Община Джебел върху общинската част от капитала на търговските дружества” приета с Решение №168 от 22.12.2005 на Общински  съвет –Джебел  придобива следната редакция:

“Наредба за упражняване правата на собственост на Община Джебел върху общинската част от капитала на търговските дружества, граждански дружества и сдружения с нестопанска цел”
Раздел І - Общи положения

Чл. 1, ал. 1 придобива следната редакция:

Чл.1 /1/. С тази Наредба се определят условията и редът  за упражняване правата на собственост на Община Джебел в търговски дружества с общинско участие в капитала, за участието на общината в граждански дружества и в сдружения с нестопанска цел.

Към чл. 2, ал. 1 се създава нова точка 18  със следното съдържание: 

т.18. Взема решения за внасяне на свободни имоти и вещи или вещни права върху имоти, частна общинска собственост като непарична вноска в капитала на търговски дружества. Решението на общинския съвет се счита за прието, когато е с мнозинство от две трети от общия брой на общинските съветници.”

Раздел ІІ – Образуване, преобразуване и прекратяване на общински еднолични търговски дружества

Чл. 7, ал. 2 текстът “ … 3 години, …” се заменя с текста “…5 години,…”

Раздел ІІІ - Образуване, преобразуване и прекратяване на търговските дружества с общинско участие

       Чл. 14 се изменя и допълва, като към него се създават ал. 1, ал. 2  и ал. 3 и придобива следната редакция:

Чл.14 /1/ Предложението за образуване и преобразуване на смесени дружества с общинско участие, както и участието на еднолични търговски дружества  с общинско участие в капитала в други дружества, се придружава от писмено съгласие  на съдружниците и решение на Общото събрание на акционерите, в зависимост от вида  на търговското дружество.

/2/. С решение  на общинския съвет се определя участието на общината в граждански дружества и сдружения с нестопанска цел.

 /3/. Решенията по ал.1 и ал.2 се вземат с мнозинство от две трети от общия брой на общинските съветници.


Раздел VІІІ – Регистър на едноличните търговски дружества с общинско участие в капитала и на търговските дружества с общинско участие в капитала, включително и Приложение № 2 към чл.39  – се отменя

      Създава се нов Раздел VІІІ  - Ред за участие на общината в граждански дружества по Закона за задълженията и договорите, със следното съдържание:

      Чл. 39. За осъществяване на стопанска дейност общината може да участва в граждански дружества, образувани по реда на Закона за задълженията и договорите / ЗЗД/.

      Чл. 40. С договора за дружество, общината съвместно с друго лице или лица се съгласяват да обединят своята дейност за постигането на една обща стопанска цел.

     Чл. 41. Общинският съвет по предложение на кмета на общината или по своя инициатива взема решение за:

1. Учредяване на гражданско дружество

2. Участие на общината като съдружник в гражданското дружество.

3. Прекратяване на участието на общината като съдружник в гражданското дружество.

     Чл. 42/1/ Предложение за учредяване на гражданско дружество с общината се отправя от заинтересованите лица до кмета на общината и до общинския съвет. Предложението трябва да съдържа:

        1.Технико-икономическа обосновка за целесъобразността  на предложението, придружена от бизнес-план за дейността на дружеството за период от 3 до 5 години;

2.Проект на дружествен договор /Устав/.

        3.Копие от съдебна регистрация, регистрация по БУЛСТАТ и данъчна регистрация;

        4.Документи, удостоверяващи финансовото състояние, включително баланс и отчет за приходите и разходите за последния отчетен период и платени данъци.

        5.Референции от обслужващи банки, както и документи удостоверяващи финансовото състояние на предложителя.

        6.Описание на непаричната вноска, ако ще участва с такава, както и стойността и.

      /2/ Инициативата за учредяване на гражданско дружество може да е на кмета на общината или на общинския съвет.           
     Чл. 43 /1/. Решението за учредяване на  гражданско дружество задължително включва:

     

      1. Седалището и адреса на управление на дружеството;

2. Стопанската цел за която се образува  дружеството;

3. Приемане на договор за дружество.

       4. Размера на вноските, които съдружниците следва да внесат или определяне на имотите или вещите, които следва да внесат, ако са предвидени такива.

      /2/. Когато общината  участва със свободни имоти и вещи или вещни права върху имоти, частна общинска собственост, като непарична вноска в гражданското дружество, решението на общински съвет се счита за прието когато е с мнозинство  от две трети от  общия брой на общинските съветници.

      Чл.44/1/ При приемане на решението за учредяване на  гражданско дружество, общинския съвет определя кмета на общината или друго лице, което ще представлява общината в дружеството в качеството й на съдружник.

      /2/. Лицето по ал. 1 има правата и задълженията  дадени от ЗЗД и дружествения договор на съдружника в сдружението.

      /3/. В дружествения договор се определят  случаите в които решенията относно работите на дружеството се вземат от общинския съвет.

      Чл.45 Относно неуредените в този раздел въпроси се прилагат разпоредбите на чл.357-362 от ЗЗД и дружествения договор.

      Създава се нов Раздел ІХ – Ред за участие на общината в сдружения с нестопанска цел,  със следното съдържание:
    Чл. 46/1/ Общината може да участва в сдружения с нестопанска цел и да осъществява стопанска дейност чрез тях.

    /2/. Общината може да участва в Сдружения с нестопанска цел които извършват дейност само в обществена полза. 

    Чл.47 Общинският съвет по предложение на кмета на общината или по своя инициатива взема решение за:
1. Учредяване на Сдружение с нестопанска цел. 

2. Участие на общината в сдружение с нестопанска цел.

3. Прекратяване на членството на общината в сдружение с нестопанска цел.

      Чл. 48/1/ Предложение за учредяване на сдружение с нестопанска цел с участието на общината като юридическо лице се отправя от заинтересованите лица до кмета на общината и до общинския съвет.

       /2/.  Инициативата за създаване на гражданско дружество може да е на кмета на общината или на общинския съвет.

       Чл. 49/1/ Решението за участие на общината и учредяване  на  сдружение с нестопанска цел съдържа:

1. Съгласие за участие на общината в сдружението;

2. Седалището, адреса и наименованието на сдружението;

3. Приемане на целите и средствата за тяхното постигане, вида на дейност, предмета на дейност и устава на сдружението.

   Чл.50 /1/ Заедно с приемане на решението  за участие на общината в сдружение с нестопанска цел, общинския съвет определя лицето, което ще представлява общината на учредителното събрание на сдружението, в общото събрание на сдружението, или ще участва от името на общината като член на сдружението в управителните органи на същото, ако бъде избрано.

      /2/. При изпълнение на своите права и задължения, лицето по ал.1 ще се ръководи от Закона за юридическите лица с нестопанска цел, устава на сдружението и решенията на общинския съвет.

     /3/. Лицето по ал. 1 информиира общинския съвет за дейността на сдружението най-малко два пъти в годината, като при необходимост общинският съвет взема решения, които са задължителни за изпълнение от представителя на общината в сдружението.

     Чл.51 Относно неуредените в този раздел въпроси се прилагат разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел и устава на сдружението.

      Създава се нов Раздел Х – Публични регистри за търговските дружествата с общинско участие в капитала, за общинските предприятия, за юридическите лица с нестопанска цел и за гражданските дружества в които участва общината, със следното съдържание:

    Чл. 52/1/. В общината се създават и поддържат публични регистри за търговските дружествата с общинско участие в капитала, за общинските предприятия, за юридическите лица с нестопанска цел и за гражданските дружества в които участва общината.

    /2/. Образците на регистрите, редът за воденето и съхраняването им се определят с Наредба на Министъра на Регионалното развитие и благоустройство и Министъра на Правосъдието.

    /3/. На вписване в регистъра подлежат:

1. Еднолични търговски дружества с общинско имущество;

2. Смесените търговски дружества, в които общината е акционер или съдружник;

3. Гражданските дружества в които общината е съдружник;

4. Сдруженията с нестопанска цел в които общината участва.

5. Предприятията, създадени с общинско имущество и предприятията с общинско участие.

    Чл. 53/1/. Вписването в регистъра се извършва от длъжностно лице, определено със заповед на кмета на общината.

     /2/. Длъжностното лице по ал.1 извършва вписване в регистъра въз основа на заверен препис от акта, удостоверяващ промените на подлежащите на вписване обстоятелства.

    /3/. Длъжностното лице по ал.1 поставя дата след всяко вписване и се подписва.

    Чл. 54. Органите на управление на едноличните търговски дружества и лицата, упълномощени да представляват общината в търговските дружества, изпращат в общината преписи от издадени от тях актове, удостоверяващи обстоятелствата, подлежащи на вписване в регистъра на търговските дружества и на предприятията с общинско участие в 3 /три/ дневен срок от издаването им.

Раздел ІХ – Допълнителни разпоредби – става Раздел ХІ

Раздел Х – Преходни и заключителни разпоредби – става Раздел ХІІ

     2. Настоящите допълнения и изменения в Наредбата за упражняване правата на собственост на Община Джебел върху общинската част от капитала на търговските дружества, влизат в сила от датата на влизане в сила на настоящото решение. 
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