ПРОЕКТ!!!
	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1.Обхват на всички деца от социално уязвими групи в предучилищно образование
	1.1.Повишаване коефицента на записване на децата на социално уязвимите граждани в детските градини 
	1.1.1. Подобряване на техническото оборудване на съществуващите детски градини :ОДЗ «Щастливо детство», ЦДГ «Изгрев», ЦДГ «Щастие», ЦДГ «Песнопой» и ЦДГ «Пролет»
	Община, ЦДГ
	2015-20
	10000
	ОПРР, Национална програма „Модернизация”
	

	
	
	1.1.2.Задържане на по – ниски такси за ЦДГ за социално слаби семейства в детските градини в селата
	Община
	2015 - 20
	3000
	Общински бюджет
	

	2.Обхват на всички ученици от  основна степен на образование
	

	
	2.1.Намаляване до минимум на отпадналите ученици в основна степен на образование 
	2.1.1.Ремонт и подобряване на обзавеждането в училищата – СОУ „Хр.Ботев”, ОУ „Хр.Смирненски”с.Рогозче, ОУ „Васил Левски” с.Устрен,ОУ „Хр.Смирненски”с.Мишевско
	Община
	2015-20
	10000
	ОПРР,Национални програми
	

	
	
	2.1.2. Изработване на годишни училищни програми за превенция на отпадането във всички училища
	Всички училища
	2014-20
	
	Не е необходим
	Брой деца, включени в дейности за превенция на отпадането

	
	
	2.1.3. Обучение на учители за превенция на отпадането на деца от училище: веднъж годишно
	Училища, РИО
	2014-20
	Минимум 100 лв. на училище
	Училищни бюджети, ОПНОИР
	Брой обучени учители

	
	
	2.1.4. Въвеждане на интеркултурно образование: чрез СИП, ИКД, както и в предметите от ЗП
	Училищата: СОУ „Хр.Ботев”, ОУ „Хр.Смирненски”с.Рогозче, ОУ „Васил Левски” с.Устрен,ОУ „Хр.Смирненски”с.Мишевско
	2014-20
	Минимум 100 лв. на училище годишно
	делегиран бюджет
	Брой деца, включени във форми на интеркултурно образование

	
	
	2.1.7. Формиране на училищни настоятелства с активното участие на родители на деца на родители от неравностойно социално положение в училищата от община Джебел


	Училищата 
	2014-15
	
	Не е необходим
	Брой родители, включени в дейности за превенция на отпадането

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Обучение в дух на толерантност
	3.1. Въвеждане на разнообразни форми на интеркултурно образование
	3.1.1. Формиране на групи по ЗИП и СИП – майчин език в училищата от общината
	училищата, 
	2014-20
	Минимум 300 лв. на училище годишно
	Училищен бюджет
	Брой деца, включени в дейности за въвеждане на интеркултурно образование

	
	
	3.1.2. Въвеждане на извънкласни дейности, свързани с културата, занаятите и обичаите на различните етноси
	Училища, Община,

ОДК
	2014-20
	Минимум 300 лв. на училище годишно
	ОПНОИР, ЦОИДУЕМ
	

	
	
	3.1.3. Подкрепа за участие на ученици от общината във фестивали и конкурси в цялата страна
	Община, училища
	2014-20
	500лв.
	Общински бюджет
	

	
	
	3.1.4. Редовно провеждане  на часовете по СИП -майчин език във  училищата от общината

3.1.5.Провеждане ден на майчиния език с всички училищата от общината
	Училища 

Общинските училища, ОДК и читалищата


	2014-20

2014 – 20 
	300 лв.

200 лв.
	Училищен бюджет

Училищен бюджет, бюджет на читалищата
	

	4. Подсигуряване на равен достъп до качествено образование
	4.1.Повишаване на качеството на образование в селските училища, в които се обучават деца на семейства в неравностойно положение
	4.1.1. Осигуряване превоз за всички деца от училищата от общината
	Община, училища
	2014 - 2020
	80000
	ЗДБ 
	Брой ученици

	
	
	
	
	
	
	
	Брой подкрепени училища, осъществяващи дейности за образователна интеграция

	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Увеличаване на процента на продължаващите да учат за придобиване на средно и висше образование
	5.1.Подсигуряване на равен достъп до качествено средно образование за младежите / девойките от социално уязвимите групи и деца на родители с неравностойно социално положениее
	5.1.1Кампании за набиране  на ученици, които да  се запишат да продължат образованието си в средните училища
	СОУ, 
	2014-20
	
	Не е необходим
	Брой  записани ученици в средните  училища

	
	
	5.1.2. Премахване на социалните пречки, ограничаващи записването на учениците в средните училища:

- подсигуряване на безплатни учебници за ученици от социално слаби семейства


	Община


	2015-2020


	До 200 лв.на училище
	Не е необходим
Общински бюджет


	

	
	
	5.1.3. Обучение на учителите от средните училища за ефективна работа в мултикултурна среда
	Училища, РИО
	2014-20
	300 лв. на училище
	Училищни бюджети, ОПНОИР
	Брой обучени учители

	
	
	5.1.4. Включване на средношколците в младежки дейности и мотивационна работа с цел превенция на отпадането им от училище
	Средни училища
	2014 - 20
	100 лв. на училище
	В рамките на бюджетите на училищата
	Брой ученици, 

	
	5.2. Подкрепа за обучение на младежи и девойки във висши училища 
	5.2.1. Ежегодно провеждане на мотивационни кампании сред завършващите средно образование за продължаване на образованието им във висшите учебни заведения
	Училищата, община


	2014-20


	
	Не е необходим


	Брой подкрепени студенти от уязвими групи

	
	
	5.2.2. Подсигуряване на стаж за ученици и студенти от семейства с неравностойно положение  общинските институции
	Община
	2015-20
	
	Не е необходим
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	6 Подобряване качеството на образованието и обучение в съответствие с потребностите на пазара на труда за изграждане на икономика, основана на знанието
	6.1. Укрепване на връзките между институциите за образование и обучение и бизнеса.


	6.1.1. Практики за ученици в реална работна среда

6.1.2. Студентски практики в реална работна среда


	Община, професионална гимназия
	2014 – 2020 г.
	4000лв.
	Средства по европейски проекти


	

	
	6.2. Повишаване успешната реализация на трудовия пазар
	7.2.1. Предоставяне на практически умения и компетенции в отговор на новите предизвикателства
	Общината, професионалната гимназия, профилирани паралелки в СОУ, работодатели, 
	2014-2020 г.
	300 лв. на училище
	Училища, средства по европейски проекти
	Брой проведени училищни и студентски практики


ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ”

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране
	Индикатори

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	

	1. Подобряване  на здравната култура на децата и учениците
	1.1. Раздаване на брошури, изготвяне на табла със здравна тематика, изнасяне на беседи
	1.1.1.Кампании за повишаване на нивата на здравно култура на децата  и учениците 
	Лични лекари,РЗИ, ОДК, ЦОП, медицински специалисти в детските и учебни заведения
	2014-2020
	По 100 на училищата
	От бюджетите на съответните училищата 
	Брой достигнати лица

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2. Подобряване на информираността за здравословно хранене на новородените и малките деца.
	1.3.1. Провеждане на беседи и разпространение на информационни материали, организиране на обучения на жени, ангажирани с отглеждане на малките деца.
	РЗИ

Община
	2014–2020 г.
	
	Държавен бюджет, проекти 


	Брой проведени беседи за здравословно хранене.

Брой обхванати млади майки.



	2. Подобряване на профилактичните дейности сред етническите малцинства
	2.1. Своевременно регистриране на новородените и децата при личен лекар.   


	2.1.1.  Издирване на деца без личен лекар и разясняване пред родителите им важността за регистрирането им.
	Център за обществена подкрепа /ЦОП/

	2014-2020 г. 
	
	Проекти
	Брой новородени деца, регистрирани при личен лекар.

	
	2.2. Редовно провеждане на профилактични прегледи за съответната възрастова група.
	2.2.1. Провеждане на профилактични прегледи на уязвими групи.
	Лични лекари РЗИ

Лечебни заведения


	2014-2020 г.
	
	 проекти
	Брой проведени прегледи 

	
	
	2.2.2. Провеждане на профилактични прегледи от дентален лекар за деца от 3 до 7 годишна възраст
	РЗИ

Община

Лечебни заведения
	2014-2020
	
	Държавен бюджет,проекти 
	Брой проведени профилактични прегледи

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.2.3. Профилактични прегледи за здравно неосигурени лица: веднъж годишно
	РЗИ, община, Лично практикуващи лекари
	2014 - 20
	
	Държавен бюджет
	брой проведени профилактични прегледи

	
	2.3. Превенция и контрол на ХИВ, туберкулоза и сексуално предавани инфекции сред учащите се.
	2.3.1. Работа чрез консултиране и изнасяне на беседи за сексуално предавани инфекции и ХИВ.
	Училища – медицински специалисти

Община, РЗИ


	2014-2020 г.
	
	Национална програма за превенция  и контрол на ХИВ и  сексуално предавани инфекции 2008-2015 год.


	Брой млади хора от 

	3. Повишаване на здравните знания и информираност 


	3.1. Обучение на лица от семейства с неравностойно положение
	3.1.1. Създаване на извънкласни форми за здравно образование – спортни секции
	МОН, РИО, Община, училища,


	2014-2020 г.
	
	Държавен бюджет.
	Брой информирани лица.

брой обхванати ученици;

брой сформирани извънкласни форми.

	
	3.2. Обучение на здравни специалисти   за работа в мултиетническа среда.
	3.2.1. Провеждане на обучителни семинари за здравни специалисти от доболнична  помощ, детско и училищно здравеопазване.
	 РЗИ
	2014-2020 г.
	
	
	Брой обучени здравни специалисти.

	Мониторинг на здравните услуги.
	Осъществяване на общностен мониторинг.
	3.2.2Провеждане на общностна анкета за оценка на здравните услуги в населени места 
	РЗИ


	2014 - 2020 г.
	300 лв. годишно
	
	Брой обхванати лица от проучването.


3. ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ”


	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране
	Индикатори 

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	

	1. Подобряване на жилищните условия на социално слаби и други уязвими семейства
	1.1. Създаване на благоприятна обществена среда за интервенции в сферата на жилищните условия
	1.1.1. Провеждане на кампании за преодоляване на предразсъдъците

1.1.2. Провеждане на обществени обсъждания и дискусии
	Община Джебел, 
	2014-20
	
	ОПРЧР, Общински бюджет
	Брой достигнати от кампанията

Променени стереотипи

	
	
	1.1.3. Благоустрояване – зелени площи, площадки, паркове


	Община
	2014-20
	
	ОПРР / ПРСР
	Брой обхванати лица

	
	
	1.1.4. Подобряване спортната база в града и останалите населени места 
	Общината
	2014-20
	
	ПРСР
	Брой обхванати лица

	2. Подобряване на техническа инфраструктура.  
	2.1. Подобряване състоянието на техническата инфраструктура в населените места.
	2.1.1. Разработване на общинска програма за подобряване    на техническата инфраструктура в кварталите  и селата
	Община 


	2014–

2020 г.
	Не са необходими
	
	Нова общинска програми

	
	
	2.1.2. Преасфалтиране и ремонт на улици в града и селата
	Община Джебел
	2014-

2020 г.
	15 000 лв.
	Общински бюджет
	Реконструирани улици


4. ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ”

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране
	Индикатори 

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	

	 1. Осигуряване на равен достъп на всички социално уязвими групи до пазара на труда. 
 

	1.1. Осигуряване заетост  на уязвими групи чрез обучение.


	1.1.1. Организиране на обучителни курсове / курсове за професионална квалификация за безработни лица.


	БТ, Община
	2014-2020 г.
	5000 лв.
	мерки,  програми и проекти 
	Брой лица включени в квалификационни курсове.

	
	
	1.1.2. Осигуряване на възможност за заетост, в т. ч. чиракуване и стажуване след преминатите обучителни курсове
	БТ, Община
	2014- 2020 г.
	5000 лв.
	Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014 – 2020 г.
	Брой осигурени работни места.

	
	1.2. Включване на нискообразовани и неквалифицирани граждани в пазара на труда
	1.2.1. Включване на ниско образовани и неквалицифирани лица в схема, която комбинира субсидирана заетост през летните месеци, обучение за грамотност или квалификация през зимните месеци, последващо стажуване при работодател
	Община, БТ, 
	
	5000 лв.
	ОПРЧР
	Брой лица изведени от системата за социаално подпомагане

Брой възрастни с повишена квалификация

	
	
	1.2.2. Предоставяне на стимули на работодатели за наемането на безработни младежи
	БТ, Община
	2014- 2020 г.
	 
	ОПРЧР
	Брой осигурени работни места.

	
	
	1.2.3. Национална програма „От социални помощи към осигуряване на заетост”
	БТ, Община
	2014 – 2020 г.
	 
	Държавен бюджет
	Брой осигурени работни места

	
	
	1.2.4 Регионална програма за заетост
	БТ, Община
	2014 -2020 г.
	
	Държавен бюджет
	Брой осигурени работни места

	
	1.3. Включване на лица от семейства с не равностойно положение със средно и висше образование в пазара на труда
	1.3.1. Провеждане на кампании сред местния бизнес и институции за наемане на подходящи позиции  
	Община, БТ
	2014 – 2020 г.
	1000 лв. годишно
	Общински бюджет
	Брой достигнати работодатели

Променени нагласи за наемане на работа

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Активиране на неактивни и обезкуражени лица
	2.1.Работа за мотивиране на неактивни и обезкуражени лица не регистрирани БТ за регистрация и включване в пазара на труда
	2.1.1. Кампании сред неактивни и дълготрайно безработни лица
	БТ
	2014-20
	
	
	Брой достигнати лица

Брой новорегистрирали се в БТ

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Повишаване на мотивацията на социално уязвимите групи за развитие на предприемачество
	3.1. Създаване на предпоставки за развитие на собствен бизнес и управление на малка фирма и средни предприятия
	3.1.1. Организиране и провеждане на информационни дни за запознаване с възможности за кандидатстване по проекти за собствен бизнес

3.1.2.Организиране на обучения за подготовка на бизнес план и разкриване на малка фирма

3.1.4. Базплатни юридически и счетоводни консултации за стартиращ бизнес
	БТ

БТ

Община


	2014-2020
	
	ОПРЧР
	Проведени анкети сред населението

Стартирали собствен бизнес

Брой разработени бизнес -планове


5. ПРИОРИТЕТ  „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ”

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране
	Индикатори

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	

	1. Подобряване на ефективността на работа на полицейски служители в мултиетническа среда 
	1.1 Повишаване на квалификацията за ефективна дейност на полицейски служители 
	1.1.1. Обучения на полицейските служители: веднъж годишно, дву-дневно обучение
	РУП
	2014-

2020 г.
	1000 лв.
	МВР
	 Брой обучени полицейски служители 

	
	1.2. Назначаване на лица от етническите малцинства като полицейски служители
	1.2.1. Информационна и сред младежите за информиране относно условията за кандидатстване в полицията
	РУП
	постоянен
	Не са необходими
	Бюджета на  РУП
	Брой младежи, мотивирани да кандидатстват за работа в полицията

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Съвместни действия на полицията и населението от социално уязвими групи

	
	2.1.1.Превантивна дейност срещу разпространението на наркотици – изнасяне на беседи, прожектиране на филми за вредата от наркотичните средсва 
	РУП, Община, Училища
	2014-

2020г.
	Не са необходими
	
	Брой работни срещи и лица, участвали в тях, конкретни резултати.

	
	2.2. Съвместни действия на полиция и други институции по осъществяване  на контрол над малолетни и непълнолетни с цел предотвратяване на противообществени прояви.
	2.2.1. Провеждане на срещи и беседи в училищата  и институции за деца за запознаване със ЗБППМН и НК малолетните и непълнолетните. Изнасяне на беседи по въпросите за агресията сред подрастващите, тютюнопушенето и употребата на алкохол, домашното насилие, общуването в Интернет и т.н.;
	Община, училища, МКБППМН, РУП, ДПС
	2014-

2020г.
	не са необходими
	
	Брой проведени срещи, брой изнесени беседи и брой обхванати лица. 


6. ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА” 

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране
	Индикатори 

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	

	1. Включване на социално уязвимите групи в културния живот на общината
	1.1. Повишаване на ролята на социално уязвимите групи в културния живот на общината
	1.1.1. Реализиране на образователна програма за правата и задълженията на общността, като равноправни граждани – листовки, дискусии, медийни продукти;
	Община,

Кметство, училище.
	2014–2020 г.
	500 лв. годишно
	Община,

Кметство, училище.
	Брой направени и разпростанени

 листовки, брой организирани дискусии, медийни продукти.

	
	
	1.1.2. Провеждане на цикъл от обучения на социално уязвими групи )
	ЦОП, читалища
	2014-20
	300 лв. годишно
	
	Брой включени в обученията

	2. Запазване и развитие на културната идентичност на малцинствените общности.


	2.1. Включване на мрежата от читалища, ЦОП  в усилията за развитие и опазване на културната идентичност на отделните етнически общности
	2.1.1. Създаване на кръжоци по интереси към читалищата 
	Читалища в с.Мишевско, с.Припек, с.Устрен, с.Рогозче, и с.Плазище
	2014–2020 г.
	300 лв. годишно
	Бюджет на читалищата
	Брой създадени клубове / кръжоци

	
	
	2.1.2.Организиране и провеждане на концерти и други културни мероприятия свързани с опазване  на културната единтичност на населението
	Кметство, училище,

Читалище.
	2014–2020 г.
	10000 лв.
	Общински бюджет,

Делегирани бюджети,

Бюджети на читалищата


	Брой проведени мероприятия и брой на включени участници.


ПРИОРИТЕТ  7. Създаване на необходимите предпоставки за изпълнение на Общинския план за интегриране на социално уязвимите групи

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране
	Индикатори 

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	

	1. Създаване на подкрепяща обществена среда
	1.1. Повишаване на толерантността сред младите хора
	1.1.2. Провеждане на кампании за толерантност
	Община, училища

ОДК
	2014 - 2020
	500 лв. годишно
	Община, 
	Брой участници в дейности за толерантност

Променени нагласи

	
	1.2. Ангажиране на професиоиналистите, работещи на терен с представители на социално уязвимите групи
	1.2.1. Обучения за ефективна работа в мултикултурна среда на учители, социални и здравни работници и други: по един цикъл от обучения веднъж годишно
	РИО, РЗИ, 
	2014-20
	500 лв.
	В рамките на бюджетите на съответните институции
	Брой обучени

Променени нагласи

	
	
	1.2.2. Провеждане на ежегодна общинска конференция „Интеркултурното бразование като средство за намаляване на отпадането от училище“
	РИО, Отдел „Образование“, 
	2014-20
	Не е необходимо
	За 2014-15 г. 

За 2016-20 г.: Община
	Брой участващи учители 

	

	2. Повишаване на социалния капацитет и активизиране  на социално уязвимите групи 
	
	 2.1.1. Провеждане на кампании в със социално уязвимите групи за повишаване на здравната и образователната култура, превенция на ранните бракове и т.н.
	Отдел  «Образование»

Читалища

училища
	
	Не са необходими
	
	брой на проведените събития за толерантност

.

	3. Създаване на подходяща рамка за изпълнение, наблюдение и оценка на изпълнението
	3.1. Включване на всички заинтересовани страни
	3.1.1. Формиране на Обществен съвет за изпълнение на Общинския план за интегриране на социално уязвимите групи
	Община,  институции, местни общности
	2014
	Не са необходими
	
	Участие на заинтересованите страни

	
	
	3.1.2. Създаване на комисия за наблюдение и оценка на изпълнението на ОПИР 
	Община
	2014
	
	Не е необходим
	

	
	
	3.1.3. Подкрепа за провеждането на общностен мониторинг на услугите предоставяни на местно ниво
	Община
	2014-20
	1000 лв. годишно
	
	Подобрено качество на услугите, предоставяни на местно ниво

	
	
	3.1.4. Провеждане на ежемесечни срещи – дискусии относно резултатите от провеждания общностен мониторинг и необходимите последващи дейности
	Община, 
	2014-20
	
	Не е необходим
	


Настоящият План за действие на община Джебел за подкрепа на интеграционните политики  (2014-2020г.) е приет на заседание на Общински съвет- Джебел, проведено на ........................2014година.

