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Утвръждавам:………/П/……………                              
Дата : ………….2017 г.

КМЕТ НА ОБЩИНА ДЖЕБЕЛ
УКАЗАНИЯ  КЪМ  УЧАСТНИЦИТЕ
за участие  в обществена  поръчка на стойност по чл.20, ал.3 от  ЗОП,

възлагана по реда на глава 26 от ЗОП  „ чрез събиране на оферти с обява”   с   предмет:   „Дейности по подпомагане за активно търсене на работа на лица от целевата група и за информиране и представяне на възможности на хора с увреждания“ във връзка с изпълнение на договор № BG05M9OP001-2.005-0155-C01 по проект „Алтернативен свят”.
СЪДЪРЖАНИЕ:
1. ОПИСАНИЕ НА ОБЕКТА НА ПОРЪЧКАТА /  ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ 

2. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ
3. ИЗИСКВАНИЯ  КЪМ ОФЕРТИТЕ
4. ПОКАЗАТЕЛИ, ОТНОСИТЕЛНАТА ИМ ТЕЖЕСТ И МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ   

     НА КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ
5. ПРИЛОЖЕНИЯ

· Информационен лист за участника - Приложение №1
· Образец на декларация за липса на обстоятелства по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП (за обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7от ЗОП) - Приложение №2 
· Образец на декларация за липса на обстоятелства по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП (за обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 3-5 ЗОП) - Приложение №3
· Образец на ценово предложение - Приложение №4
· Образец на техническо предложение  - Приложение №5
· Образец на списък на услугите, които са идентични или сходни с предмета на обществената поръчка – Приложение №6
· Образец на списък на експертите, които ще изпълняват поръчката – Приложение №7
· Образец на декларация с описание на собствена или наета материална база (зали за провеждане на мероприятията, оборудване и обзавеждане) с които ще изпълни предмета на поръчката – Приложение №8
· Проект на договор - Приложение № 9

1. ОПИСАНИЕ НА ОБЕКТА НА ПОРЪЧКАТА/ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ

Предмет на договора изпълнението на услуга свързана с групи дейности по подпомагане за активно търсене на работа на лица от целевата група и за информиране и представяне на възможности на хора с увреждания, предвидени за изпълнение на дейности по проект: „Алтернативен свят”, финансиран по  договор № BG05M9OP001-2.005-0155-C01, който се осъществява с финансовата подкрепа на ОП РЧР2014-2020, съфинансирана от Европейския социален фонд.
Целта на поръчката е да се идентифицират (определят и влезе в контакт) и подпомогнат (информират и консултират)  лица от целевите групи (лицата полагащи грижи за зависими членове на семейството, на хората с увреждания и деца, вкл. с увреждания и неактивни лица) от общ. Джебел. Процесът по Целта на дейността Това ще се реализира, посредством провеждане на следните дейности:

Обособена позиция 1 „Дейности по подпомагане за активно търсене на работа на лица от целевата група“:

Дейността ще се реализира по Компонент 1, като част от интегрирания подход за активиране на пазара на труда на лицата от целевите групи.

1.1. Провеждане на  дейности за идентифициране, мотивиране и подпомагане в процеса на активно търсене на работа за лицата от целевите групи :
В рамките на тази под-дейност Изпълнителят трябва да организира и проведе следното: да осигури минимум  40 лица от целевите групи, които да се включат в информационните срещи, запознаят с принципните възможности за трудова заетост по проекта и попълнят анкети за техния статус, интереси и очаквания. Информация за проекта и конкретните срещи ще бъде достъпна на интернет страницата на общината и чрез разпространените на обществени места брошури, по Дейност Информация и публичност. 

Очаквани резултати: Списък с минимум  40 лица от целевите групи, които да се включат в информационните срещи.

Срок за изпълнение: Под-дейността следва да се осъществи до 20.08.2017 г.
1.2. Организиране и провеждане на информационна кампания „Активно включване”.

В рамките на тази под-дейност ще се насочат лицата от целевата група към активно поведение на пазара на труда. Кампанията ще бъде насочена по няколко различни канала Фейсбук, интернет и информационни табели и брошури. 

Под-дейността включва:

•Изработване и предоставяне на 1 бр.видео клип (мин. 60 сек. без заставките) 

•Изработване и публикуване онлайн на 1 бр.информационен интернет сайт и 1 бр.страница във Фейсбук и се проведе кампания с цел активиране на лица от целевата група в социалните медии (Facebook и др.).

•Изработване и провеждане на 1 бр.онлайн анкета попълнена от мин. 40 лица (вкл. по телефон), 

•Изработване и разпращане онлайн на 1 бр. ел. информационен бюлетин до 3 страници с мин. 40 абонати;

Осигуряване на следната логистика на под-дейността:

•
Хостинг и поддръжка на информационен интернет сайт и 1 бр.страница във Фейсбук до изпълнение на договора.

•
Предоставяне на достъп до видео клип, посредством Facebook, YouTube, Vbox7 и други канали за видеоразпостранение в интернет, за срока на изпълнение на договора.

Всички заложени информационни материали ще бъдат съобразени с единното ръководство за публичност и визуализация, като нямат за цел общо информиране за целите на проекта и за приноса на ЕС, като част от дейността по информация и публичност, а да дадат полезна информация за възможностите за подпомагане на целевата група по конкретната дейност.. 

Очаквани резултати: Информиране и анкетиране на минимум 40 потенциални неактивни лица от община Джебел в дейността.
Срок за изпълнение: Под-дейността следва да се осъществи до 31.08.2017 г.
1.3. Професионално информиране и консултиране на лицата полагащи грижи за зависими членове и на хората с увреждания

· Изготвяне на индивидуален профил за определяне на потребностите и възможности; 

· Изготвяне на индивидуален план , включващ насочване  в обучение и/или заетост; 

· Предоставяне на групови и индивидуални консултации за кариерно развитие.

Очаквани резултати:  Изготвени минимум 40 индивидуални профила и планове включващ насочване  в обучение и/или заетост. Минимум 40 лица, полагащи грижи за зависими членове и на хората с увреждания, включени в групови и индивидуални консултации за кариерно развитие
Срок за изпълнение: Под-дейността следва да се осъществи до 15.09.2017 г.
1.4. Подобряване на достъпа до услуги за кариерно развитие, насърчаване участието на пазара на труда и възстановяване на трудовата активност на членовете на семейства с деца/лица с увреждания, лица с увреждания и неактивни лица/ 

Осигурени от избрания за Изпълнител експерти ще проведат индивидуални срещи с представители на целевата група, с цел тяхното идентифициране и насърчаване за работа, посредством: 

•
Информиране и консултиране;

•
Насочване към обучение на възрастни;

•
Популяризиране на възможностите за кариерно развитие;

Очаквани резултати:  Проведени индивидуални срещи с минимум 40 лица, полагащи грижи за зависими членове и на хората с увреждания, с цел тяхното идентифициране и насърчаване за работа.
Срок за изпълнение: Под-дейността следва да се осъществи до 22.09.2017 г.
Изисквания за екип от експерти с нужните квалификация и опит за провеждане на конкретните под-дейности минимум: 1. Ръководител екип; 2. Експерт "Професионално информиране и консултиране"; 3. Експерт "Идентифициране и насочване"; 4. Координатор дейности;

Материално обезпечаване на планираните дейности с необходимите за целта помещения, оборудване, транспорт, информационни и други материали и консумативи.

Оперативната отговорност за процеса на цялостно изпълнение на дейността ще бъде екипа за управление, като доп. отношение по дефиниране изискванията и условията за работа и решение за одобрените кандидати ще има Кмета на Общината. Също така ключова роля по отношение на процеса на насочване на подходящи кандидати ще имат Кметовете по нас. места и структурите на РДСП и др. представителни организации по отношение на по-добро познаване на целева група по проекта от отделните нас. места. В процеса за популяризиране на възможностите за работа сред лицата от целевите групи ще има и избраният за Изпълнителна дейността от който се очаква използването на местни популярни и достъпни средства и канали за информация с цел постигане на висока ефективност на публикациите сред целевата група. Избраният за изпълнител ще има и генерална роля в процеса на организация и провеждане на всички срещи, предвидени в процеса по идентифициране на лицата от целевата група и включени в обхвата на договора му. За целта трябва да се създаде стройна координация между екипа от експерти, екипа за управление на проекта, екип на Центъра,  местната администрация, местната общественост и представителите на целевата група , по отношение на:

- точното определяне на лицата отговарящи на профила на планираните участници в дейностите по проекта и осигуряване на данни за контакт с тях;

- провеждането на групови срещи с акцент осигуряване на предразполагаща обстановка, достатъчен брой заинтересовани лица от целевата група, представители на местната общност и точно спазване на предварителния график и теми;

- провеждане на групови и индивидуални консултации за мотивиране и насочване към работа и/или обучение.

За целта ще приложим следните инструменти:

- идентифициране на групите от неактивни, обезкуражени лица, лицата с увреждания и техните потребности чрез провеждане на неформални срещи – индивидуални и групови по въпроси свързани със заетостта, професионалното информиране и консултиране;

- организиране и провеждане на групови и индивидуални срещи – целящи насочване на лицата от целевата група към активно поведение на пазара на труда;

- провеждане на информаицонна кампания "Активно включване";

- индивидуална работа с идентифицираните лица: 

* изготвяне на индивидуален профил за определяне на потребностите; 

* насочване към включване  в обучение и възможности за кариерно развитие; 

* определяне на лицата, които ще бъдат включени в различни форми на заетост по конкретния проект.

За отчитане на всяка от заложените в договора му дейности Изпълнителят ще представя доклад за изпълнение.

Предвиждаме, включването на представители на целевата група по дейността, както следва:

Лица с увреждания – мин. 9 лица;

Лица полагащи грижи за зависими членове на семейството - мин. 20 лица;

Неактивни и безработни лица - мин. 11 лица.

Общи резултати за обособена позиция №1: Подпомогнати за активно търсене на работа, лица от целевите групи (лицата полагащи грижи за зависими членове на семейството, на хората с увреждания и деца, вкл.с увреждания) от община Джебел – минимум 40 лица

Срок за изпълнение : Дейностите следва да се осъществят до 22.09.2017 г.
Обособена позиция №2:  „Дейности за информиране и представяне на възможности на хора с увреждания“: 

Дейността ще се реализира по Компонент 2.

2.1. Информационна среща, за минимум 30 участници, включваща: 

Откриване на информационен щанд в сградата на общината и провеждане на организирана среща за работодатели и лица от  местната общност за предоставяне на непосредствена възможност за диалог с лицата предоставящи работа, включително и презентации на възможности  на хората с увреждания и различните преференции/получаване на безвъзмездна помощ/ по различни мерки, финансирани от ЕС и Бюджета на Р България. За целта ще се осигури зала с преддверие, оборудвана с минимум 30 седящи места, оборудване-мултимедия с екран, преносим компютър, озвучаване , кетъринг за 30 участника за 1 ден, 2 банера, 10 плаката; комплект материали за участници - бадж, папка, химикал, листи, презентация.

Под-дейността включва:

•
разработване и отпечатване на програма и информационни материали, както следва 2 
банера, 10 плаката; комплект материали за участници - бадж, папка, химикал, листи, презентация /минимум 30 комплекта/;

•
провеждане на информационна среща за минимум 30 лица;

Включва следната логистика за мероприятието:

•
зала, оборудвана с минимум 30 седящи места, маси за провеждане на разговори в преддверие, подходяща климатизация и прилежащи санитарни помещения; 

•
оборудване-мултимедия с екран, преносим компютър, озвучаване;

•
кетъринг за 30 участника за 1 ден /2 кафе паузи (кафе, чай, вода, сладки, соленки), обяд - сандвичи, безалкохолно или вода.

Всички заложени информационни материали ще бъдат съобразени с единното ръководство за публичност и визуализация, като нямат за цел общо информиране за целите на проекта и за приноса на ЕС, като част от дейността по информация и публичност, а да дадат полезна информация за възможностите за подпомагане на целевата група по конкретната дейност. 

Очаквани резултати:  Проведена  информационна среща, с работодатели  и представители на местната общност, за минимум 30 участника.

Срок за изпълнение: Под-дейността следва да се осъществи до 20.08.2017 г.
2.2. Осъществяване на връзка на лицето от целевата група с ръководството на община Джебел, в качеството й на работодател и подпомагане наемането на работа.

Под-дейността включва:

•
предоставяне и запознаване с индивидуалните профили на представителите на целевата група, от страна на ръководството на общинската администрация;

•
организация и провеждане на индивидуални и групови срещи между лицата от целевата група и ръководството на общинската администрация;

Изисквания за екип от експерти с нужните квалификация и опит за провеждане на конкретните дейности минимум: 1. Ръководител екип; 2. Експерт "Информационни дейности"; 3. Експерт "Работа с лица с увреждания"; 4. Координатор дейности;

Материално обезпечаване на планираните дейности с необходимите за целта помещения, оборудване, транспорт, информационни и други материали и консумативи.

Профилът на всеки участник трябва да съдържа следната минимална информация:

· Име

· Възраст

· Стаж

· Пол

· Образование

· Семеен статус

· Образование и допълнителна квалификация

· Ключови компетенции

· Професионален опит

· Предпочитана форма на трудови правоотношения

· Предпочитано работно време
· Предпочитана професия/позиция

· Изисквания към заплащане на труда и допълнителни придобивки

· Изисквания за възможности за развитие и кариера.

· Други /свободно въвеждане на текст/

Профилът да е наличен в електронен вариант (в PDF или еквивалент) и разпечатан на хартия.


Данните и информацията за всяко лице от целевата група в личния му профил, да бъдат потвърдени от него, което може да бъде и под формата на резолюция или чрез друг документ, включително и с електронно съобщение. 


Да се направи обобщение и анализ на данните от всички попълнени индивидуални профили в доклад. 

Изпълнителят има задължение да:

· предостави индивидуалните профили на представителите на Възложителя;

· организира и участва в провеждането на индивидуални и групови срещи между лицата от целевата група и Възложителя;

· организира регистрация на участниците в дейността, съгласно изискванията на ОП РЧР;

· попълва всички задължителни, по силата на договора за безвъзмездна помощ, форми за провеждане на публични мероприятия по проекти по ОП РЧР;

· спазва задължителните за визуализация изисквания, съгласно Ръководство по  ОП РЧР;

Осигури следната логистика за срещите:

•
зала с преддверие, оборудвана с минимум 10 седящи места, маси за провеждане на разговори/срещи, подходяща климатизация и прилежащи санитарни помещения.

Очаквани резултати: Проведена информационна среща - представители на работодателите и местната общественост, информирани за възможностите за трудова реализация на лица с увреждания.

Проведени минимум 1 групова и 5 индивидуални срещи с ръководството на община Джебел и други потенциални работодатели (при желание).

Срок за изпълнение: Обособена позиция №2 следва да се осъществи до 30.08.2017 г
За изпълнение на дейността ще се използват резултатите от Дейност 2, като идентифицираните лица ще бъдат представени с реалните си възможности за работа, спрямо изготвените им индивидуални профили, пред работодатели.

Резултатите от конкретната дейност ще бъде предпоставка за наемане на работа на лица с увреждания от страна на община Джебел или други местни работодатели, при съблюдаване на законови и трудови изисквания.

Оперативната отговорност за процеса на цялостно изпълнение на дейността ще бъде екипа за управление на проекта, като допълнително отношение по дефиниране изискванията и условията за работа, и генералното решение за одобрените кандидати ще има 
Кмета/Зам.Кмета и Секреатар на община Джебел. Също така ключова роля по отношение на процеса на насочване на подходящи кандидати ще имат Кметските наместници по места, по отношение на по-добро познаване на бизнеса и местната общественост, по отделните населени места. В процеса за популяризиране на възможностите за работа на хората с увреждания сред работодателите ще има и избраният за Изпълнител на "Дейности по информиране и представяне на възможностите на хората с увреждания", от който се очаква използването на местни популярни и достъпни средства и канали за информация с цел постигане на на-висока ефективност на публикациите сред местната общност. Избраният за изпълнител, ще има и генерална роля в процеса на организация и провеждане на всички събития и кампании, предвидени в процеса по идентифициране на лицата от целевата група и включени в обхвата на договора му. За целта трябва да се създаде стройна координация межу екипа от експерти, екипа за управление на проекта, местната администрация, бизнеса и представителите на целевата група , по отношение на :

-точното определяне на лицата отговарящи на профила на планираните участници в дейностите по проекта и осигуряване на данни за контакт с тях;

- провеждането на индивидуални и групови срещи с ръководството на община Джебел и с други работодатели (при нужда).

- включване на работодатели и лица от местната общност в информационна среща;

За целта ще приложим следните инструменти:

- информационна среща; 

- индивидуални и групови срещи с работодатели и лица от целевата група: 

* осъществяване на връзка с кандидата , в качеството му на работодател и подпомагане наемането на работа.

Общи изисквания към целия предмет на поръчката:

Изисквания към изготвяните информационни материали: 

· Банер – едностранен, цветен, винил, 200x85см, с визуализация;

· Плакат – едностранен, цветен, картон, А3, с визуализация ;

· Комплект материали за участници – бадж с щипка и ПВЦ покритие, папка картон с ластик с визуализация, химикал с лого, листи 20 бр. А4, презентация по 3 слайда на лист.

Технически и професионални изисквания за изпълнение на предмета на поръчката:

1. Дейностите трябва да бъдат организирани и осъществявани от  експертите посочени в офертата на участника; 

2. Залите, използвани за отделните мероприятия трябва да бъдат комуникационно достъпни, да разполагат с работеща климатизация и близък санитарен възел.

Изисквания към организацията и комуникацията при изпълнение на поръчката:


Да се създаде стройна координация между екипа от експерти, екипа за управление на проекта, местната администрация, бизнеса и представителите на целевата група , по отношение на :

-точното определяне на лицата отговарящи на профила на планираните участници в дейностите по проекта и осигуряване на данни за контакт с тях;
- провеждането на неформалните срещи в малките населени места, с акцент осигуряване на предразполагаща обстановка, достатъчен брой заинтересовани лица от целевата група, представители на местната общност и точно спазване на предварителния график и теми;

- изготвяне на електронни информационни материали публикуване в местен ТВ канал, интернет, Фейсбук и др.;

- осигуряване на достъпни за тях точки за информиране през електронна поща, интернет, социални мрежи и b-sms съобщения и др.;

- възможности за провеждане на анкетиране, онлайн или по телефона;

- включване на работодатели и лица от целевата група в двудневна трудова борса и срещане на техните интереси;

Да се приложат следните методи и инструменти (средства):

- идентифициране на групите от неактивни и обезкуражени лица и техните потребности чрез провеждане на неформални срещи – индивидуални и групови, по въпроси, свързани със заетостта, професионалното информиране и консултиране;

- организиране и провеждане на информационни кампании „Активни” – целящи насочване на лицата към активно поведение на пазара на труда

- трудови борси; 

- индивидуална работа с идентифицираните лица: 



* изготвяне на индивидуален профил за определяне на потребностите; 



* насочване към включване  в обучение; 



* осъществяване на връзка с кандидата , в качеството му на работодател и подпомагане наемането на работа; 



* насочване към активно търсене на работа и подпомагане на регистрация на неактивните лица в дирекции „Бюро по труда“ към АЗ. 

Концепция за провеждане и организация на дейностите и изпълнение на поръчката

Участниците следва да предложат концепция за провеждане и организация на дейностите, предмет на настоящата поръчка и изпълнение на дейностите на поръчката, която следва да включва:

Методология за изпълнение на дейностите, която трябва да съдържа:
· - Описание на дейностите и под-дейностите за изпълнение на поръчката

(детайлно описание на дейностите за изпълнение на поръчката: описват се всички действия на участника по изпълнение на дейностите, капацитета и техническата обезпеченост на материалната база); Описание на целите, методите и средствата (инструментите) за провеждане и организиране на дейностите и под-дейностите;  Описание на методите за управление и контрол на качеството по изпълнение на дейността и за верифициране на отчетените резултати..

· План за извършване на дейностите (Организация и план за изпълнението): Изготвен е линеен график за изпълнение на поръчката, съобразен с планираната крайна дата за всяка от тях.  Предложена е организация за изпълнение на поръчката, 
· която покрива всички дейности, необходими за изпълнението на поръчката, като е посочил разпределението на задачите и отговорностите на всеки един експерт от екипа на изпълнителя; Предложение са механизмите за вътрешен контрол и механизма за комуникация и координация с Възложителя. 
· Идентифициране и управление на риска: участникът е представил План за управление на риска, който обхваща всички рискове, описани в Техническата спецификация; направен е подробен анализ на всеки риск (по отношение на показателите на риска - вероятност за настъпване и тежест на ефекта, както и на степента им на влияние), съобразно характера и сложността на предмета на поръчката; направено е описание на мерки за предотвратяване и преодоляване на всеки един от рисковете, като предложените мерки са съобразени със спецификата и тежестта/последиците на всеки риск;

Рискове идентифицирани от възложителя, които могат да се проявят в хода на изпълнение на предмета на поръчката: 

1. Забавяне в подготовката и/или изпълнението на конкретна дейност, по вина на Изпълнителя; 

2. Забавяне в подготовката и изпълнението на дейности, в следствие на външни за Изпълнителя фактори; 

3. Технически рискове - лошо качество на изпълнение, породено от проблеми с: лоша вътрешна организация; лоша комуникация между възложителя и изпълнителя; загуба на информация (изготвени документи и данни); проблеми с подготвяне на нужните доклади; 

4. Други рискове, които участникът смята, че могат да се появят и са свързани с качеството на изпълнението, за всяка една дейност/под-дейност;


Краен срок за изпълнение на договора, включително отчитане на дейностите  – 29.09.2017г.
Срок за изпълнение на дейностите: максималният срок за цялостно изпълнение на всички дейности, включени в поръчката е до 25.09.2017 г. Участниците посочват в офертата си срокове за изпълнение на всяка от под-дейностите съобразно посочените крайни такива от възложителя и краен срок за изпълнение на услугата, който не следва да е по-дълъг от посочения краен срок. В случай, че участник предложи по-дълъг срок офертата му ще бъде отстранена от участие. 

   При сключване на договора за възлагане изпълнението на обществената поръчка ще се уточнят конкретните дати за провеждане на отделните мероприятията, като участниците трябва да се съобразят с изискванията на Възложителя.  
Изисквания по изпълнение на поръчката: изпълнението на възложените дейности следва да се осъществява съгласно изискванията на възложителя посочени в техническата спецификация, клаузите на договора за обществена поръчка и изискванията на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“.
Отчитане и приемане на изпълнението

Участникът, определен за изпълнител, отчита изпълнението пред възложителя чрез изготвяне на  доклад за всяко проведена и приключила дейност, които се изготвя на български език и се предава на възложителя на 1 (един) хартиен и на електронен носител. 
За отчитане на цялостното изпълнение по договора, изпълнителят представя на Възложителя окончателен доклад. Окончателният доклад се представя на Възложителя в срок от 7 (седем) дни след окончателното изпълнение на заложените в договора дейности. Докладът трябва да съдържа пълен анализ и оценка на изпълнените дейности, оценка на постигнатата ефективност от провеждането им, степен на съответствие с поставените цели, съответствие между планираните и постигнатите резултати, описание на срещнатите трудности в процеса на работа, приложения подход и корективни мерки за преодоляването им. Докладът се придружава с всички подкрепящи документи, доказващи изпълнението на дейността по поръчката и постигнатите резултати. 
Окончателното приемане на работата се извършва чрез подписване на приемо-предавателен протокол, с която работата се приема от Възложителя без забележки.

       Прогнозна стойност на поръчката:


Предвиденият финансов ресурс за изпълнение на поръчката е съгласно одобрените разходи в бюджета на проекта и е в размер на 30 750 /тридесет хиляди седемстотин и петдесет/ лева без включен ДДС или сумата от 36 900/тридесет и  шест хиляди и деветстотин лева/ лева с включен ДДС, разпределени по обособени позиции както следва:
За обособена позиция №1 – 25 500 лева без ДДС / 30 600 лева с ДДС/
За обособена позиция №2 – 5 250 лева без ДДС. / 6 300 лева с ДДС/
Размер и срокове за извършване на плащания по договора:
1. авансово плащане в размер на  30 % от общата сума по договор, което ще се извърши в срок до 10 дни след сключване на договора;
2. окончателно плащане в размер на 70% от сумата на всяка обособена поизиция, което ще се извърши в срок до 15 дни след приемане и подписване на приемо-предавателен протокол, по конкретната обособена позиция.
2. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА

2.1. ОБЩИ ИЗИСКВАНИЯ 

2.1.1. От участие в процедурата  за възлагане на  обществената поръчка се отстранява участник, за когото са налице обстоятелства по чл.54, ал.1, т. 1- 5 и т.7 от ЗОП ;

2.1.2. При подаване на офертата участникът удостоверява липсата на обстоятелствата по чл.54, ал.1, т. 1- 5 и т.7 от ЗОП с декларации;

2.1.3. При подписване на договора за обществена поръчка участникът, определен за изпълнител, е длъжен да представя актуални документи, удостоверяващи липсата на декларираните обстоятелства по чл. 54 от ЗОП;
2.2. КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР

С въведените от възложителя критерии за подбор се определят минималните изисквания за допустимост. 

Критерии свързани с годност (правоспособност)  за упражняване на професионална дейност – няма въведени от възложителя.

Критерии свързани с икономическо и финансово състояние – няма въведени от възложителя.

Критерии свързани с технически и професионални способности: 

1.
Участникът трябва да разполага с опит в изпълнението на услуги с предмет и обем, идентични или сходни с тези на поръчката, като за  последните три години считано от датата на подаване на офертата (или в зависимост от датата, на която участникът е учреден или е започнал дейността си) е изпълнил минимум по една от всяка от следните услуги:
· Идентифициране на представители на целеви групи;
· Идентифициране на нуждите от обучения;
· Насочване към обучения и/или заетост.
· Провеждане на информационни кампании и други мероприятия, свързани с горните три дейности.

За доказване на този опит участникът представя списък на услугите, които са идентични или сходни с предмета на обществената поръчка, с посочване на стойностите, датите и получателите, заедно с доказателства за извършените услуги  /чл.64, ал.1, т.2 от ЗОП/;

2. Участникът трябва да разполага със следния екип от експерти притежаващи необходимата професионална компетентност и опит  осигуряващи качествено изпълнение предмета на поръчката: 

2.1. За обособена позиция №1:
2.1.1. Ръководител на екипа - трябва да отговаря на следните минимални изисквания:

Образование - висше образование с образователно-квалификационна степен „Магистър“. 

Опит - минимум 3 (три) години като Ръководител на екип по изпълнение на договори за идентични или сходни услуги.

2.1.2. Експерт "Професионално информиране и консултиране"- трябва да отговаря на следните минимални изисквания:

Образование – Висше образование - степен Магистър,  с професионално направление, съгласно ПМС №125/ 2002 г., 1.2 Педагогика или еквивалент.
Опит - минимум 3 (три) години, като експерт по професионално информиране или  консултиране. 

2.1.3. Експерт "Идентифициране и насочване"- трябва да отговаря на следните минимални изисквания:

Образование – минимум висше образование – степен Магистър, с професионално направление с професионално направление, съгласно ПМС №125/ 2002 г., 3.2.Психология или еквивалент.
Опит - минимум 3 (три) години, като експерт по кариерно и/или образователно консултиране и/или ориентиране (насочване). 

2.1.4.  Координатор дейности - трябва да отговаря на следните минимални изисквания:

Образование – минимум средно образование .

Опит - минимум 1 (една) година като участник в дейности по логистика на публични информационни мероприятия.

2.2. За обособена позиция №2:
2.2.1. Ръководител на екипа - трябва да отговаря на следните минимални изисквания:

Образование - висше образование с образователно-квалификационна степен „Магистър“. 

Опит - минимум 3 (три) години като Ръководител на екип по изпълнение на договори за идентични или сходни услуги.

2.2.2. Експерт "Информационни дейности"- трябва да отговаря на следните минимални изисквания:

Образование – Висше образование - степен Магистър, с професионално направление 8.4. „Театрално и филмово изкуство“, съгласно ПМС 125 от 24.06.2002 г. или еквивалент.

Опит - минимум 3 (три) години в организиране и провеждане на информационни срещи и кампании, включително и в социалните мрежи, свързани с обучения и възможности за заетост. Минимум заснет и монтиран 1 ТВ клип с минимална продължителност от 5 минути.. 

2.2.3. Експерт "Работа с лица с увреждания"- трябва да отговаря на следните минимални изисквания:

Образование – минимум висше образование – степен Магистър, с професионално направление с професионално направление, съгласно ПМС №125/ 2002 г., 3.2.Психология или еквивалент.
Опит - минимум 3 (три) години, като експерт в работа с лица с увреждания. 

2.2.4.  Координатор дейности - трябва да отговаря на следните минимални изисквания:
За доказване на това изискване участникът следва да представи списък на експертите, които ще изпълняват поръчката в който е посочена професионалната компетентност и опит на тези лица.

3. За обезпечаване на качественото изпълнение на част от дейностите по поръчката участникът трябва да има на разположение собствена или наета материална база (зали за провеждане на мероприятията, оборудване и обзавеждане) съответстваща на изискванията посочени в  „Техническа спецификация дейности.


За доказване на това изискване участникът трябва да представи декларация с описание на собствена или наета материална база (зали за провеждане на мероприятията, оборудване и обзавеждане) с които ще изпълни предмета на поръчката.

При подаване на оферта от обединение, което не е юридическо лице, съответствието с критериите за подбор се доказва от обединението участник, а не от всяко от лицата, включени в него, с изключение на съответна регистрация, представяне на сертификат или друго условие необходимо за изпълнение на поръчката, съгласно изискванията на нормативен или административен акт и съобразно разпределението на участието на лицата при изпълнение на дейностите, предвидено в договора за създаване на обединението. 

Участниците могат за конкретната обществена поръчка да се позоват на капацитета на трети лица, независимо от правната връзка между тях, по отношение на критериите, свързани с технически способности и професионална компетентност и трябва да могат да докажат, че ще разполагат с техните ресурси, като представят документи за поетите от третите лица задължения.

Третите лица трябва да отговарят на съотвените критерии за подбор и за тях да не са налице основанията за отстраняване на процедурата.

Ако участниците посочват в офертата подизпълнители те трябва да посочат дела от поръчката, който ще им възложат, ако възнамеряват да използват такива и да представят доказателства за поетите от тях задължения. Подизпълнителите трябва да отговарят на съответните критерии за подбор съобразно вида и дела от поръчката, който ще изпълняват и за тях да не са налице основания за отстраняване от процедурата

3. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ОФЕРТИТЕ  

За участие в процедурата участникът подготвя и представя оферта, която трябва да съответства напълно на условията, съдържащи се в обявата и настоящите указания за участие.
Всяка оферта трябва да съдържа следната информация и приложения:

3.1. Информационен лист за участника (Приложение №1), включващо: Посочва се ЕИК по чл.23 от Закона за търговския регистър, БУЛСТАТ и/или друга идентифицираща информация  в съответствие със законодателството на държавата, в която участникът е установен, както и адрес, включително електронен, за кореспонденция при провеждане на процедурата. 

3.2. Декларация  за липса на обстоятелства по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП (за обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7от ЗОП) - Приложение №2. Декларацията се изготвя по приложения към настоящата документация образец.
3.3. Декларация  за липса на обстоятелства по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП (за обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т.3-5от ЗОП)  - Приложение № 3. Декларацията се изготвя по приложения към настоящата документация образец.
3.4. Ценово предложение  – Приложение №4 . Ценовото предложение се подготвя съгласно образеца към настоящата документация от участника на хартиен носител в един оригинал. 
    3.4.1. Цената трябва да бъде посочена в български лева, с точност до втория знак след десетичната запетая.

    3.4.2. Оферираната от участника цена включва всички  необходими разходи за качественото и точно изпълнение на поръчката.
3.5. Техническо предложение - Приложение № 5.  - следва да се изготви в обем и съдържание съответстващи в максимална степен на  изискванията на възложителя  посочени в техническата спецификация и проекта на договор.  

3.6. Офертите се представят в писмен вид на български език, на хартиен носител в запечатан непрозрачен плик, за всяка обособена позиция поотделно. 

3.7. Върху плика участникът изписва: точното наименование на поръчката дадено от Възложителя и посочват валидни - адрес за кореспонденции, телефон и по възможност факс и електронен адрес.

Върху плика участникът изписва: 

До Община Джебел, гр. Джебел 6850,  ул. “Еделвайс” № 62
ОФЕРТА

за участие  в обществена  поръчка на стойност по чл.20, ал.3 от  ЗОП, 

възлагана по реда на глава 26 от ЗОП  „чрез събиране на оферти с обява”   с   предмет:   
„Дейности по подпомагане за активно търсене на работа на лица от целевата група и за информиране и представяне на възможности на хора с увреждания“ във връзка с изпълнение на договор № BG05M9OP001-2.005-0155-C01 по проект „Алтернативен свят”.

За обособена позиция №……….

/име на участника/

адрес за кореспонденция, лице за контакти, телефон, факс и електронен адрес

 3.8. Офертата следва да бъде представена на Възложителя – Община Джебел, гр. Джебел 6850,  ул. “Еделвайс” № 62 до часа на дата посочени в обявата.
 3.9. Офертата се представя от участника, или от негов упълномощен представител, лично или чрез  пощенска или друга курерска услуга с препоръчана пратка  с обратна разписка.

3.10. Ако участникът изпраща офертата чрез препоръчана поща или куриерска служба, същите са за негова сметка. В този случай, той следва да изпрати офертата така, че да обезпечи нейното пристигане на посочения от Възложителя адрес преди изтичане на срока за подаване на офертите. Рискът от забава или загубване на офертата е за участника. 

3.11. Възложителят не се ангажира да съдейства за пристигането на офертата на адреса и в срока определен от него.

3.12. Оферта, представена след изтичане на крайния срок, не се приема от възложителя. Не се приема и оферта в плик, незапечатан или с нарушена цялост. Такава оферта незабавно се 
връща неотворена на участника и това се отбелязва в регистъра на възложителя.

3.13. Срок на валидност на офертите минимум 60 календарни  дни от датата на представяне на офертите.

3.14. Не се допуска представяне на варианти на офертата.

3.15. Отваряне и  ред за  разглеждане на офертите:

3.15.1. Офертите ще бъдат отворени и  разгледани от комисия,  назначена със Заповед на Възложителя. 

3.15.2. Ред за разглеждане на офертите. Назначената от възложителя комисия извършва последователно следните действия:

3.15.2.1. В указаните в обявата дата, час и място отваря офертите по реда на тяхното постъпване и обявява ценовите предложения  -  при извършване на тези действия  могат да присъстват участниците в обществената поръчка или техни упълномощени представители, както и представители на средствата за масово осведомяване. 

3.15.2.2. Продължава работа без присъствие на външни лица с проверка на пълнотата на офертите и съответствието им с критериите за подбор и други изисквания на Възложителя.

3.15.2.3. Разглежда техническото и ценово предложение за съответствие с образеца и изискванията на Възложителя. Отстранява участниците с несъответстващи предложения.

3.15.2.4. Комисията оценява постъпилите оферти съгласно методиката определена от възложителя   и съставя протокол  за разглеждането и оценка на офертите  и класирането на участниците. Протоколът се предоставя на Възложителя за утвърждаване, след което в един и същи ден се изпраща на участниците и се публикува в профила на купувача.

3.19. Провеждането и документирането на процедурата по възлагане на настоящата обществена поръчка се извършва в съответствие с разпоредбите  на глава 26 от ЗОП и глава 9 от ППЗОП  .
4. ПОКАЗАТЕЛИ, ОТНОСИТЕЛНАТА ИМ ТЕЖЕСТ И МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ
Обществената поръчка ще бъде възложена въз основа на икономически най-изгодната оферта, която ще се определи въз основа на критерия: „оптимално съотношение качество/цена, което се оценява въз основа на показатели, включващи качествени аспекти, свързани с предмета на обществената поръчка” съгласно чл.70, ал.2, т.3 от ЗОП.
Офертата, която е подадена от участник, който отговаря на изискванията за лично състояние и поставените критерии за подбор и която отговаря на изискванията на възложителя по отношение на техническите спецификации и на изискванията за изпълнение на договора ще бъде допусната до оценка.


Класирането на допуснатите до оценка оферти се извършва на база получената от всяка оферта „Комплексна оценка” (КО). Максималния брой точки, които участник може да получи, е 100 точки.

Офертите ще бъдат оценявани като се прилага следната методика за определяне на комплексната оценка на офертата (КО):

Комплексната оценка (КО)се изчислява като сбор от оценките по следните показатели: .

Показател 1 (П1) – Качество на методиката за провеждане на дейностите – оценката се извършва въз основа на експертна оценка. Относителна тежест на показателя - 70 %;
Показател 2 (П2) – Предложена цена – относителна тежест на показателя - 30 %. изчислени  по следната формула: (КО)= (П1)х70% + (П2)х30%
	ПОКАЗАТЕЛИ и ПОДПОКАЗАТЕЛИ ЗА ОЦЕНКА
	 ТОЧКИ

	Показател 1 – Качество на методиката за провеждане на дейностите  – максимален брой  - 70 точки.

Оценката на офертата по този показател се извършва чрез експертна оценка  на качеството на  техническото предложените и степен  на съответствие с техническата спецификация. Оценката се извършва въз основа на следните подпоказатели:

	Разработена концепция за провеждане и организация на дейностите и изпълнение на поръчката

Подпоказател К1 Методология за изпълнение на дейностите (задължителни изисквания):
- Описание на дейностите и под-дейностите за изпълнение на поръчката

(детайлно описание на дейностите за изпълнение на поръчката: описват се всички действия на участника по изпълнение на дейностите, капацитета и техническата обезпеченост на материалната база);

- Описание на целите, методите и средствата (инструментите) за провеждане и организиране на дейностите и под-дейностите;

- Описание на методите за управление и контрол на качеството по изпълнение на дейността и за верифициране на отчетените резултати. 


	30 точки - в Методология за провеждане на дейностите участникът е описал в пълнота и детайлно* посочените в К1 изисквания;

20 точки - в Методология за провеждане на дейностите участникът не е описал или не е описал детайлно* 1 от посочените в К1 изисквания;
10 точки - в Методология за провеждане на дейностите участникът не е описал или не е описал детайлно* 2 от посочените в К1 изисквания;

1 точка - в Методология за провеждане на дейностите участникът не е описал или не е описал детайлно*  повече от 2 от посочените в К1 изисквания.

	Подпоказател К2 План за изпълнение на дейностите /Организация и план за изпълнението/ (задължителни изисквания):
- Изготвен е линеен график за изпълнение на поръчката, съобразен с планираната крайна дата за всяка от тях.

- Предложена е организация за изпълнение на поръчката, която покрива всички дейности, необходими за изпълнението на поръчката, като е посочил разпределението на задачите и отговорностите на всеки един експерт от екипа на изпълнителя;

- Предложение са механизмите за вътрешен контрол и механизма за комуникация и координация с Възложителя.
	20 точки - в План за извършване на дейностите участникът е описал в пълнота и детайлно* посочените в К2 изисквания;

10 точки - в План за извършване на дейностите участникът не е описал или не е описал детайлно* 1 от посочените в К2 изисквания;

1 точка - в План за извършване на дейностите участникът не е описал или не е описал детайлно* повече от 1 от посочените в К3 изисквания.

	Подпоказател К3 Идентифициране и управление на риска 

(задължителни изисквания):
- Участникът е представил План за управление на риска, който обхваща всички рискове, описани в Техническата спецификация;

 - Направен е подробен анализ на всеки риск (по отношение на показателите на риска - вероятност за настъпване и тежест на ефекта, както и на степента им на влияние), съобразно характера и сложността на предмета на поръчката;

- Направено е описание на мерки за предотвратяване и преодоляване на всеки един от рисковете, като предложените мерки са съобразени със спецификата и тежестта/последиците на всеки риск;
	20 точки - в Идентифициране и управление на риска участникът е описал в пълнота и детайлно* посочените в К3 изисквания;

10 точки - в Идентифициране и управление на риска участникът не е описал или не е описал детайлно* 1 от посочените в К3 изисквания;
1 точка - в Идентифициране и управление на риска участникът не е описал или не е описал детайлно*  повече от 1 от посочените в К3 изисквания.

	* За целите на оценката е дадено следното определение: в пълнота и детайлно/детайлен – чрез обхващане на всички посочени в  Техническа спецификация задължителни елементи по всеки подпоказател.

Показател 1 (П1) – Качество на методиката за провеждане на дейностите се изчислява по следната формула за всеки участник поотделно:

П1=К1+К2+К3




	Показател 2 – Предложена цена – максимален брой точки - 30

	Оценката по този показател  ще се изчислява на база предложената от участниците цена по следната формула:

          С ц min

П2= -------------- х 30  

където:


  Cц

· „Сц min” - най-ниската предложена цена за изпълнение на поръчката;

·  „Cц” - предложена от конкретния участник цена;




Комисията след извършена оценка класира офертите въз основа на получената комплексна оценка /КО/ като ги подрежда и класира в низходящ ред на получената оценка.
5. ПРИЛОЖЕНИЯ

приложение № 1
ДО
КМЕТА НА ОБЩИНА ДЖЕБЕЛ  
ИНФОРМАЦИОНЕН ЛИСТ ЗА УЧАСТНИКА
по обществена поръчка с предмет: „Дейности по подпомагане за активно търсене на работа на лица от целевата група и за информиране и представяне на възможности на хора с увреждания“ във връзка с изпълнение на договор № BG05M9OP001-2.005-0155-C01 по проект „Алтернативен свят“.

1.Наименование на участника ………………………………………………........

2. ЕИК: ....................................

(Посочване на единен идентификационен код по чл. 23 от Закона за търговския регистър, БУЛСТАТ и/или друга идентифицираща информация в съответствие със законодателството на държавата, в която  участникът е установен)

3.
Координати:

Адрес:……………………………………………………………………………

Телефон: ………………………….

Факс: ………………………………...

Е-mail: ………………………………. 

4.
Лице, представляващо участника: ………………………………………                                                                    





(трите имена)
………………………………………………………………………….………..

                                      (данни по документ за самоличност)

…………………….……….…………………………………………….………

                                                             (длъжност)

4.1. Лице за контакти:.……….……………………………………………………

                                                            (трите имена)

…………………….……….…………………………………………….………

                                                              (длъжност)
5.
Обслужваща банка: ……………………………………………………….…...

                                                   (наименование на обслужващата банка) 

……………………………………………………………………………………

                                                                 (адрес на банката) 

IBAN:

BIC:

Титуляр на сметката:…..…………………….…………………………….........

Дата: ….…………………г. 



Подпис и печат: ………………….

приложение № 2

Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП

(за обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 от ЗОП)

от участник в обществена поръчка с предмет: „Дейности по подпомагане за активно търсене на работа на лица от целевата група и за информиране и представяне на възможности на хора с увреждания“ във връзка с изпълнение на договор № BG05M9OP001-2.005-0155-C01 по проект „Алтернативен свят“.

Долуподписаният /-ната/ 










с ЕГН


, притежаващ лична карта № 


, издадена на 



от МВР, гр. 


, адрес:







,

представляващ




в качеството си на 








със седалище







 и адрес 

на управление: 






, тел./факс:


, вписано в търговския регистър към Агенцията по вписванията с ЕИК №


,

 ИН по ЗДДС №




Д Е К Л А Р И Р А М, ЧЕ:

1. Не съм осъден с влязла в сила присъда за престъпление по чл. 108а, чл. 159а – 159г, чл. 172, чл. 192а, чл. 194 – 217, чл. 219 – 252, чл. 253 – 260, чл. 301 – 307, чл. 321, 321а и чл. 352 – 353е от Наказателния кодекс.

2. Не съм осъден с влязла в сила присъда за престъпление, аналогично на тези по т. 1, в друга държава членка или трета страна.

3. С влязла в сила присъда имам постановено осъждане за престъпление съгласно т.1 или т.2 от настоящата декларация, но съм реабилитиран.

( невярното се зачертава)

4. Не е налице конфликт на интереси, който не може да бъде отстранен.

Известно ми е, че при деклариране на неверни данни нося наказателна отговорност по чл.313 от НК.




г. 




Декларатор: 



Забележка: Декларацията се подава от лицата по чл. 40 от ППЗОП. 

приложение № 3

Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП

(за обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 3-5 от ЗОП)

от участник в обществена поръчка с предмет: „Дейности по подпомагане за активно търсене на работа на лица от целевата група и за информиране и представяне на възможности на хора с увреждания“ във връзка с изпълнение на договор № BG05M9OP001-2.005-0155-C01 по проект „Алтернативен свят“.

Долуподписаният /-ната/ 










с ЕГН


, притежаващ лична карта № 


, издадена на 



от МВР, гр. 


, адрес:







,

представляващ




в качеството си на 








със седалище







 и адрес 

на управление: 






, тел./факс:


, вписано в търговския регистър към Агенцията по вписванията с ЕИК №


,

 ИН по ЗДДС №




Д Е К Л А Р И Р А М, ЧЕ:

1.1. Участникът, който представлявам няма задължения за данъци и задължителни осигурителни вноски по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс и лихвите по тях, към държавата и към общината по седалището на възложителя и на участника, или аналогични задължения, установени с акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която участникът е установен*, или

- има задължения за данъци и задължителни осигурителни вноски по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс и лихвите по тях, към държавата или към общината по седалището на възложителя и на участника, или аналогични задължения, установени с акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която участникът е установен, но е допуснато разсрочване, отсрочване или обезпечение на задълженията или задължението е по акт, който не е влязъл в сила;

- няма задължения за данъци или вноски за социалното осигуряване съгласно законодателството на държавата, в която е установен*;

                             ( невярното се зачертава)

2. Не е налице неравнопоставеност в случаите по чл. 44, ал. 5 от ЗОП

3. Участникът, който представлявам не е представил документ с невярно съдържание, свързан с удостоверяване на условията, на които следва да отговарят участниците, (включително изискванията за финансови и икономически условия, технически способности и квалификация, когато е приложимо).

4. Участникът, който представлявам е предоставил изискващата се информация, свързана с удостоверяване условията, на които следва да отговарят участниците, (включително изискванията за финансови и икономически условия, технически способности и квалификация, когато е приложимо)

Декларирам, че посочената информация е вярна и съм наясно с последствията при представяне на неверни данни. 




г. 




Декларатор: 




Забележка: Декларацията се подава от лицето/лицата, което/които може/могат самостоятелно да го представлява/т Участника, съгласно чл. 40 от ППЗОП.

приложение № 4

ДО

КМЕТА НА ОБЩИНА ДЖЕБЕЛ  

ЦЕНОВО   ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

за възлагане изпълнението на обществена поръчка с предмет: 

„Дейности по подпомагане за активно търсене на работа на лица от целевата група и за информиране и представяне на възможности на хора с увреждания“ във връзка с изпълнение на договор № BG05M9OP001-2.005-0155-C01 по проект „Алтернативен свят“.

	Наименование на участника 
	

	Управител/Пълномощник:
	

	Адрес / седалище:
	

	Адрес на управление:
	

	Тел: 
	

	Факс: 
	

	ЕИК (БУЛСТАТ):
	


1. След като се запознахме подробно с изискванията на възложителя за изпълнение предмета на поръчката, които изцяло приемаме и съобразно нашето техническо предложение, предлаганата от нас цена за изпълнение на поръчката е в размер на:

………………….…….…............... лв. /………………….... ................................................/  без ДДС 

или …………….... лв . /………………………….. ......................................................../с  включен ДДС.

2. Посочената цена е включва всички разходи, които са необходими за качественото и точно изпълнение на поръчката съобразно условията на възложителя

3. Валидността на нашето предложение е   : ………………………/минимум 60 календарни дни/ календарни дни, считано от датата на подаване на офертата.

 
Дата:...................................г.                                           ПОДПИС и ПЕЧАТ:
                                                          __________________________
                                                            (име и Фамилия)

                                                                                __________________________
 (длъжност на представляващия Участника)

приложение № 5

ДО

КМЕТА НА ОБЩИНА ДЖЕБЕЛ  

ТЕХНИЧЕСКО    ПРЕДЛОЖЕНИЕ

за възлагане изпълнението на обществена поръчка с предмет: 

„Дейности по подпомагане за активно търсене на работа на лица от целевата група и за информиране и представяне на възможности на хора с увреждания“ във връзка с изпълнение на договор № BG05M9OP001-2.005-0155-C01 по проект „Алтернативен свят“.

	Наименование на участника 
	

	Управител/Пълномощник:
	

	Адрес / седалище:
	

	Адрес на управление:
	

	Тел: 
	

	Факс: 
	

	ЕИК (БУЛСТАТ):
	


Уважаеми Госпожи и Господа,

1. Изцяло сме запознати с изискванията на възложителя за изпълнение на поръчката посочени в техническата спецификация и проекта на договор. Декларираме, че изцяло ги приемаме и техническото предложение, което представяме е изготвено съобразно тези изисквания.


2. Предлаганата от нас Концепция за провеждане и организация на дейностите и изпълнение на поръчката включва следното:

/Участниците следва да предложат концепция за провеждане и организация на дейностите, предмет на поръчката, която следва да има обем и съдържание съгласно изискванията на техническата спецификация, проекта на договор и методиката за оценка на офертата/

3. Валидността на нашето предложение е   : ………………………/минимум 60 календарни дни/ 

календарни дни, считано от датата на подаване на офертата.


Дата:...................................г.                                           ПОДПИС и ПЕЧАТ:
    __________________________
                                                            (име и Фамилия)

                                                                               
     __________________________
                                                                        (длъжност на представляващия Участника)
приложение № 6

СПИСЪК 

на услугите, които са идентични или сходни с предмета на обществената поръчка с предмет: 
„Дейности по подпомагане за активно търсене на работа на лица от целевата група и за информиране и представяне на възможности на хора с увреждания“ във връзка с изпълнение на договор № BG05M9OP001-2.005-0155-C01 по проект „Алтернативен свят“.

	№
	Предмет и дата на договора
	Стойност на договора
	Получател на услугите по договора
	Доказателства за извършените услуги

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Към списъка прилагаме и посочените доказателства за извършване на услугите.

Дата:...................................г.                                           ПОДПИС и ПЕЧАТ:
    __________________________
                                                            (име и Фамилия)

                                                                               
     __________________________
                                                                        (длъжност на представляващия Участника)
приложение № 7
СПИСЪК 

на екип от експерти, които ще участват в изпълнението

на обществената поръчка с предмет:
„Дейности по подпомагане за активно търсене на работа на лица от целевата група и за информиране и представяне на възможности на хора с увреждания“ във връзка с изпълнение на договор № BG05M9OP001-2.005-0155-C01 по проект „Алтернативен свят“

притежаващи необходимата професионална компетентност и опит  осигуряващи качествено изпълнение предмета на поръчката:

	№
	Трите имена на експерта и позиция, която ще заема в екипа
	Образование 

/посочете степен на образование, специалност, учебно заведение и документ/
	Опишете професионалната компетентност и опит на експерта свързани с предмета на поръчката и посочени от възложителя
	Посочете доказателства за удостоверяване на професионалната компетентност  и опит 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Ако бъдем определени за изпълнител преди сключване на договора ще представим всички посочени от нас в списъка документи удостоверяващи съответствието на посочените от нас експерти с изискванията на възложителя.

Дата:...................................г.                                           ПОДПИС и ПЕЧАТ:
    __________________________
                                                            (име и Фамилия)

                                                                               
     __________________________
                                                                        (длъжност на представляващия Участника)
приложение № 8

Д Е К Л А Р А Ц И Я

на собствена или наета материална база

Долуподписаният /-ната/ 










с ЕГН


, притежаващ лична карта № 


, издадена на 



от МВР, гр. 


, адрес:







,

представляващ




в качеството си на 








със седалище







 и адрес 

на управление: 






, тел./факс:


, вписано в търговския регистър към Агенцията по вписванията с ЕИК №


,

 ИН по ЗДДС №





във връзка с участието ни  в обществена поръчка с предмет: „Дейности по подпомагане за активно търсене на работа на лица от целевата група и за информиране и представяне на възможности на хора с увреждания“ във връзка с изпълнение на договор № BG05M9OP001-2.005-0155-C01 по проект „Алтернативен свят“ и поставеното изискване от възложителя, с настоящата 

Д Е К Л А Р И Р А М: 

1. Участникът …………………………………………………………………разполага със следната 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

/участникът трябва да опише подробно наличната собствена или наета материална база (зали за провеждане на мероприятията, оборудване и обзавеждане) с които ще изпълни предмета на поръчката съгласно изискванията за изпълнение на отделните дейности посочени в техническата спецификация/  

Приложение: към декларацията участникът на етап подаване на офертата може да приложи и документи и доказателства за посочените обстоятелства. Ако участникът бъде


  2. Ако бъдем определени за изпълнител преди сключване на договора ще представим всички посочени от нас в списъка документи удостоверяващи съответствието на посочените от нас експерти с изискванията на възложителя.

    Декларирам, че посочената информация е вярна и съм наясно с последствията при представяне на неверни данни. 




г. 




Декларатор: 




приложение № 9
ПРОЕКТ

Д  О  Г  О  В  О  Р

№ …………......../................ ……. г.

Днес ………….............. г. в гр. ДЖЕБЕЛ  между:

1. ОБЩИНА ДЖЕБЕЛ, адрес: ул. “Еделвайс” № 62; БУЛСТАТ  № 000235831, представлявана от Бахри Реджеб Юмер в качеството му Кмет на община ДЖЕБЕЛ и …………………..  - ……………………. от една страна, наричана по – долу ВЪЗЛОЖИТЕЛ
И

2. ……………………............., ЕИК ……………………, седалище и адрес на управление: 

…………………………………….., представлявано от ……………………….,в качеството му на …………………….………, наричано по – долу 
ИЗПЪЛНИТЕЛ

 на основание чл. 194 от Закона за обществените поръчки и чл. 97 от Правилника за прилагана на Закона за обществените поръчки и във връзка с утвърден протокол от работата на комисията за класиране на офертите на обществена поръчка с предмет: „Дейности по подпомагане за активно търсене на работа на лица от целевата група и за информиране и представяне на възможности на хора с увреждания“ във връзка с изпълнение на договор № BG05M9OP001-2.005-0155-C01 по проект „Алтернативен свят“.
се сключи настоящия договор за следното:
І. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

            Чл. 1. (1) Възложителят възлага, а Изпълнителят приема да изпълни  на свой риск и срещу възнаграждение услуга свързана с организиране и провеждане на Дейности по подпомагане за активно търсене на работа на лица от целевата група и за информиране и представяне на възможности на хора с увреждания“ във връзка с изпълнение на договор № BG05M9OP001-2.005-0155-C01 по проект „Алтернативен свят, който се осъществява с финансовата подкрепа на ОП РЧР2014-2020, съфинансирана от Инициативата за младежка заетост и Европейския социален фонд, 
За обособена позиция №….. „………………………………………………………………………..“.

   (2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да изпълни възложената услуга качествено и в срок, с дължимата професионална грижа, компетентност и добросъвестност и в пълно съответствие с изискванията на Възложителя, предложената оферта и условията на договора при спазване на принципите на икономичност, ефикасност, ефективност, публичност и прозрачност, в съответствие с най-добрите практики в съответната област и с настоящия договор.

   (3) Тъй като изпълнението на дейностите по договора, представлява и изпълнение на дейности по проекта, то Изпълнителят е длъжен да е запознат и да спазва: 
· Ръководство на бенефициента за изпълнение и управление на проекти по процедура BG05M90P001-2.005 „АКТИВНО ВКЛЮЧВАНЕ” по ОП РЧР.
· Единен наръчник на бенефициента за прилагане на правилата за информация и комуникация 2014-2020, публикуван на интернет страницата на Управляващия орган, 

  
 (4) Изпълнителят е длъжен да изпълни договора  съобразно одобреното проектно 

предложение на Община ДЖЕБЕЛ  с оглед изпълнение на предвидените в него цели. За тази цел Изпълнителят осигурява  всички финансови, човешки и материални ресурси, необходими за пълното и точно изпълнение на договора и предвидени в техническата спецификация и описанието на проекта дейности.

Чл. 2.  (1) Изпълнителят е длъжен да направи всичко необходимо за разгласяване на факта, че договорът се финансира или съфинансира от Европейския социален фонд. Предприетите за тази цел мерки трябва да са в съответствие с приложимите правила за информация и комуникация, предвидени в Приложение XII от Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета и Единния наръчник на Бенефициента за прилагане на правилата за информация и комуникация 2014-2020 г. Когато безвъзмездната финансова помощ попада в обхвата на Инициативата за младежка заетост, описана в глава Глава IV на Регламент (ЕС) № 1304/2013 на Европейския парламент и на Съвета, Бенефициентът прилага мерките за информиране и комуникация по чл. 20 от Регламента.

(2) Във всички обяви или публикации, свързани с договора, както и на конференции и семинари, Изпълнителят е длъжен да уточни, че договорът е получил финансиране от Инициативата за младежка заетост и Европейския социален фонд чрез Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” 2014-2020. 



(3) Изпълнителят е съгласен, Възложителят,  Управляващия орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външните одитори да публикуват неговото наименование и адрес, предназначението на отпуснатата безвъзмездна финансова помощ, максималния размер на помощта и съотношението на финансиране на допустимите разходи по договора, съгласно предвиденото в договора. 

ІІ. ЦЕНА НА ДОГОВОРА

           Чл. 3. (1) Дължимото по договора възнаграждение е в размер на …………………………/ лева без включен ДДС или сумата от ……………………………………… с включен ДДС. 
        (2) Цената е съгласно предложената оферта и покрива всички разходи за качествено и срочно изпълнение на възложеното и не подлежи на увеличение.

ІІІ. НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ

     Чл. 4. (1) Възложителят ще заплати  на изпълнителя договореното възнаграждение 

по следния начин: 
            1.  авансово плащане в размер на  30 % от общата сума по договор, което ще се извърши в срок до 10 дни след сключване на договора;

2.  окончателно плащане в размер на 70% от сумата на всяка обособена поизиция, което ще се извърши в срок до 15 дни след приемане и подписване на приемо-предавателен протокол, по конкретната обособена позиция по чл.11, ал.4.

 (2) Всички плащания от Възложителя към Изпълнителя ще се извършват по следната сметка на Изпълнителя:
Банка: 

ВІС: 

ІВАN: 
(3)   Във фактурата Изпълнителят задължително посочва проекта и договора, по който се извършва разходът.
ІV. СРОКОВЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕ


Чл. 5. (1) Крайният срок за изпълнение на договора, включително отчитане на дейностите  е …………..
               (2) Срокът за цялостно изпълнение на всички дейности, включени в поръчката
е до …………… г., а конкретните срокове за изпълнение на всяка от дейностите са съобразно офертата на Изпълнителя.  
   (3) След сключване на договора ще се изготви  актуален график съдържащ конкретни дати за изпълнение на дейностите и провеждане на отделните мероприятията  съгласуван с Възложителя.  
   (4) По изключение всеки уговорен срок се удължава с времето, през което 

изпълнението е било невъзможно поради непреодолима сила, за наличието на която другата страна е била надлежно уведомена и е приела съществуването й, на база на представените документи/доказателства.

  (5) Конкретната причина, времето, с което се удължава срокът  и уточненият нов срок се определят в констативен протокол, съставен и подписан от упълномощени представители на двете страни.

  (6) При никакви обстоятелства промяната, включително удължаването на сроковете за изпълнение на поръчката не е основание за искане и получаване на каквото и да е друго допълнително плащане извън цената по чл. 3.

V. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ
Чл. 6. Възложителят има право да получи резултатите от изпълнението на договора във вида и сроковете, уговорени в този договор.

Чл.  7.  Възложителят се задължава:

7.1.  да заплати на Изпълнителя стойността на извършената услуга, съгласно условията на чл. 3 и чл. 4 от настоящия договор;

7.2.  да осигурява своевременно на Изпълнителя съдействието и информацията, необходими му за качественото изпълнение на възложеното;

Чл. 8. (1) Възложителят има право да проверява изпълнението на договора по всяко време, без да затруднява работата на Изпълнителя. 

 (2) Възложителят има право да не приеме извършеното  или която и да е  част, ако тя не съответства в значителна степен като обем и качество на неговите изисквания или на целите и резултатите предвидени в проекта и не може да бъде изменена и/или допълнена.

(3) Възложителят има право да изисква всякаква информация от Изпълнителя свързана с предмета на настоящия договор. 
VІ.  ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ

Чл. 9.  Изпълнителят има право:

9.1.  да получи уговореното възнаграждение;
9.2. да получава от Възложителя своевременно съдействие и информация необходими за извършване на услугата, предмет на този договор;

9.3. да иска от Възложителя приемането на изпълнението при условията и сроковете на този договор.

Чл. 10. (1) Изпълнителят се задължава:

1.1. да извърши възложената услуга, предмет на настоящия договор качествено и в съответствие с действащото българско законодателство и изискванията на Възложителя.

1.2. да информира Възложителя за всички пречки, възникващи в хода на изпълнението, като може да иска от Възложителя указания за отстраняването им, както и да информира за предприетите мерки за тяхното разрешаване;


1.3 да информира своевременно Възложителя за настъпването на обстоятелства, които могат да бъдат определени като непреодолима сила;

1.4. да издава фактури на Възложителя, като се съобрази с изискванията му за форма и съдържание;


1.5. да не разгласява по какъвто и да е начин информацията, предоставена му от възложителя или станала му известна във връзка или по повод извършването на работата, предмет на този договор;


1.6. да предостави на Възложителя възможност да извършва контрол по изпълнението на възложеното по всяко време;


1.7. да допуска Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външни одитори да проверяват, посредством проучване на документацията му или проверки на място, изпълнението на договора, и да проведат пълен одит, при необходимост, въз основа на разходооправдателните документи, приложени към счетоводните отчети, счетоводната документация и други документи, свързани с финансирането на договора. Изпълнителят е длъжен да осигури наличността на документите в съответствие с изискванията на чл. 140 от Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета;

            1.8. да допусне Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската служба за борба с измамите и външни одитори да извършат проверки и инспекции на място в съответствие с процедурите, предвидени в законодателството на Европейската общност за защита на финансовите интереси на Европейските общности срещу измами и други нарушения и приложимото национално законодателство;
                 За тази цел Изпълнителят се задължава да предостави на служителите или представителите на Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите и Европейската сметна палата, както и на външни одитори достъп до местата, където се осъществява договорът, в това число и достъп до неговите информационни системи, както и до всички документи и бази данни, свързани с финансово-техническото управление на договора, както и да направи всичко необходимо, за да улесни работата им. Достъпът, предоставен на служителите или представителите на Управляващия орган, Сертифициращия орган, 
националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външните одитори трябва да бъде поверителен спрямо трети страни без ущърб на публично-правните им задължения. Документите трябва да се съхраняват на достъпно място и да са картотекирани по начин, който улеснява проверката, а Изпълнителят следва да уведоми Управляващия орган за точното им местонахождение.

1.9. да гарантира, че правата на Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външните одитори да извършват одити, проверки и проучвания, ще се упражняват равноправно, при еднакви условия и в съответствие с еднакви правила и по отношение на неговите партньори и подизпълнители. Когато партньор или подизпълнител на Възложителя е международна организация, се прилагат споразумения за проверки, сключени между тази организация и Европейската комисия.

   (2) Изпълнителят няма право да се позове на незнание и/или непознаване на дейностите свързани с изпълнение на предмета на договора, поради която причина да иска изменение или допълнение към същия.

               (4) Изпълнителят е длъжен да не предприема каквито и да са дейности, които могат да го поставят в хипотеза на конфликт на интереси. При наличие на такъв риск Изпълнителят предприема всички необходими мерки за избягване на конфликт на интереси, и уведомява незабавно Възложителя, а той Управляващия орган на ОПРЧР относно обстоятелство, което предизвиква или може да предизвика подобен конфликт.

                       Конфликт на интереси е налице, когато безпристрастното и обективно упражняване на функциите по договора на което и да е лице, е опорочено поради причини, свързани със семейството, емоционалния живот, политическата или националната принадлежност, икономически интереси или всякакъв друг общ интерес, който то има с друго лице, съгласно чл. 57 от Регламент (ЕС, ЕВРАТОМ) № 966/2012 на Европейския парламент и на Съвета относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза и за отмяна на Регламент (EO, Евратом) №1605/2002 на Съвета.

                 (5) Изпълнителят се задължават да запази поверителността на всички поверително предоставени документи, информация или други материали свързани с изпълнението на този договор за срок не по-малко от три години, считано от 31 декември след предаването на отчетите от страна на УО, в които са включени разходите по проекта. 

                 (6) При изпълнение на договора, Изпълнителят и всички наети от него лица спазват изискванията за защита на  личните данни съобразно разпоредбите на чл. 5 от Регламент (ЕС, ЕВРАТОМ) № 966/2012 на Европейския парламент и на Съвета относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза и за отмяна на Регламент (EO, Евратом) №1605/2002 на Съвета и приложимото национално законодателство.

VІІ. ДОКЛАДВАНЕ И ОТЧИТАНЕ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ДОГОВОРА,

ПРИЕМАНЕ НА РАБОТАТА. СЪХРАНЯВАНЕ НА ДОКУМЕНТИ.

ПРАВО НА СОБСТВЕНОСТ/ПОЛЗВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ И ЗАКУПЕНОТО ОБОРУДВАНЕ

Чл. 11. (1)  Изпълнителят е длъжен своевременно да уведомява Възложителя за етапа на изпълнение на договора и евентуално възникнали затруднения. 
(2)  Изпълнителят отчита изпълнението пред възложителя чрез изготвяне на  доклад за всяка изпълнена и приключила дейност, които се изготвя на български език и се предава на възложителя на 1 (един) хартиен и на електронен носител. 

(3)  За отчитане на цялостното изпълнение по договора, изпълнителят представя на Възложителя окончателен доклад. Окончателният доклад се представя на Възложителя в срок от 7 (седем) дни след окончателното изпълнение на заложените в договора дейности. Докладът трябва да съдържа пълен анализ и оценка на изпълнените дейности, оценка на постигнатата ефективност от провеждането им, степен на съответствие с поставените цели, съответствие между планираните и постигнатите резултати, описание на срещнатите трудности в процеса на работа, приложения подход и корективни мерки за преодоляването им. Докладът се придружава с всички подкрепящи документи, доказващи изпълнението на дейността по поръчката и постигнатите резултати. 


(4)  Окончателното приемане на работата се извършва чрез подписване на приемо-предавателен протокол, с която работата се приема от Възложителя без забележки, който е и основание за извършване на дължимото окончателно плащане по договора.


(5)  При констатиране на недостатъци в изпълнението по отношение на количеството и/ или  качеството, Възложителят/негови служители/ съставя констативен протокол и определя срок, в който Изпълнителя е длъжен да поправи и отстрани недостатъците. След отстраняване на недостатъците се съставя протокол за приемане на изпълнението.


(6)  Цялата документация свързана с изпълнение на договора респективно проекта се съхранява или под формата на оригинали, или в заверени версии верни с оригинала, на общоприети носители на данни. Съхранението се извършва в съответствие с изискванията на Закона за счетоводството като счетоводната система и документация са налични до изтичане на сроковете за съхранение на документацията, указани в чл.140 от Регламент (ЕС) № 1303/2013.

             (7)  Всички разходооправдателни и други документи с доказателствена стойност за проекти, за които сумата на допустимите разходи не надвишава левовата равностойност на 1 000 000 евро се съхраняват за  период от три години, считано от 31 декември след предаването на отчетите, в които са включени разходите по проекта от страна на УО, за което последният уведомява Бенефициента, а той Изпълнителя. Сроковете се прекъсват в случай на съдебни процедури или по надлежно обосновано искане на Европейската комисия. 

            (8)  Когато безвъзмездната финансова помощ попада в обхвата на Регламент (ЕС) № 1407/2013 на Комисията, Възложителят е длъжен да документира и събира цялата информация относно прилагането на Регламента. Така съставените документи трябва да съдържат цялата информация, която е необходима, за да се докаже, че са спазени условията по Регламент (ЕС) № 1407/2013. Документацията относно индивидуалните помощи de minimis се съхранява за период от 10 бюджетни години, считано от датата на тяхното предоставяне. Документацията 

относно схемите за помощ de minimis се съхранява за период от 10 бюджетни години от датата, на която е предоставена последната индивидуална помощ по такава схема. Управляващият орган информира Бенефициента за началната дата на периода, а той е длъжен да информира Изпълнителя.

Чл. 12. (1)  Правото на собственост, включително правата на интелектуална и индустриална собственост върху резултатите от договора, докладите и други документи, свързани с него, възникват за Възложителя.

(2)  Изпълнителя и Възложителя предоставя на Управляващия орган и Сертифициращия 

орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външни одитори правото да ползват свободно и съобразно обхвата на проверката всички документи, свързани с договора, независимо от

формата им, при условие, че с това не се нарушават съществуващи права на интелектуална и индустриална собственост.

VIII. СПИРАНЕ И НОСЕНЕ НА РИСКА

      Чл. 13. (1)  По изключение уговореният между страните срок за изпълнение  може да се удължава с времето, през което изпълнението е било невъзможно поради непреодолима сила и/или непредвидени обстоятелства, за наличието на която другата страна е била надлежно уведомена и е приела съществуването им, на база на представени документи/доказателства.

     (2)  Изпълнителят е длъжен при наличие на обстоятелства по ал.1 да положи дължимата грижа и сведе до минимум срока на спиране на изпълнението, както и да осигури организация, която позволява възобновяване на изпълнението веднага след отпадане на причината за спиране.

Чл. 14. Възложителят може да спре изпълнението по свои съображения, за което е длъжен да уведоми своевременно Изпълнителя,  като след необходимите консултации с Изпълнителя ще се определи удължаването на срока за завършване на договора.

                   Чл. 15. Независимо от причината за спиране изпълнението,  страните съставят констативен протокол в който посочват  причината за спиране на изпълнението, датата на възникване на обстоятелството, датата на възстановяване на изпълнението, времето с което се удължава срока за изпълнение и уговорения нов срок за приключване на изпълнението. 

IХ. НЕИЗПЪЛНЕНИЕ. ОТГОВОРНОСТ


Чл. 16. (1) При неизпълнение на договора, с изключение на неизпълнението по ал. 2, Изпълнителят заплаща на Възложителя неустойка в размер на 20 (двадесет) % от цената на договора или действително претърпени щети и пропуснати ползи от неизпълнението.

            (2) При неспазване на всеки конкретно определен срок за изпълнение, Изпълнителя заплаща неустойка от 0,5 (нула цяло и пет) % на ден от цената на неизпълненото, но не повече от 20 (двадесет) % от цената на договора. 

                  (3) При некачествено изпълнение на определен вид дейност констатирано по време на изпълнение на договора, която не може да бъде извършена повторно или поправена и това е довело/или може да доведе до риск за останали дейности и/или за цялостното изпълнение на проекта, Изпълнителят дължи пълната стойност  на причинената щета.

(4) Плащането на неустойките се удържа по преценка на Възложителя от всяко дължимо плащане към Изпълнителя  и/или от гаранцията за  изпълнение. 

(5) Плащането на неустойките не освобождава страните от изпълнение на съответните задължения, ако такова може да се осъществи.

(6) Ако Изпълнителят  не изпълни в уговореното време и интереса на Възложителя от изпълнението е вече отпаднал, Изпълнителят отговаря за неизпълнение. 

(7) Страните запазват правото си да търсят обезщетение за вреди по общия ред, ако тяхната стойност е по-голяма от изплатените неустойки по реда на този раздел.

                 (8) Възложителят и Управляващият орган но ОПРЧР не носят отговорност за вреди, 

понесени от служителите или имуществото на Община ДЖЕБЕЛ по време на изпълнение на 

договора или като последица от него. Възложителят и Управляващият орган не дължат обезщетения или допълнителни плащания извън предвидените по договора, свързани с подобни вреди или наранявания.

                (9) Изпълнителят поема цялата отговорност към трети лица, в това число и отговорност за вреди и наранявания от всякакъв характер, понесени от тези лица по време на изпълнение на договора или като последица от него.  Възложителят и УО на ОПРЧР не носят  отговорност, произтичащата от искове или жалби вследствие нарушение на нормативни изисквания от страна на Изпълнителя, неговите служители или лица, подчинени на неговите служители, или в резултат на нарушение на правата на трето лице.

Х.  ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА.

Чл. 17. (1)   Настоящият договор може да бъде прекратен:

1.  по взаимно съгласие между страните, изразено в писмена форма;

2. с развалянето му едностранно от Възложителя, при виновно неизпълнение на задълженията по договора от страна на Изпълнителя;

3. едностранно от Възложителя, ако в резултат на обстоятелства, възникнали след сключването му,  не е в състояние да изпълни своите задължения. В този случай той дължи на Изпълнителя обезщетение за претърпените вреди от сключването на договора;

4. при наличие на „непредвидени обстоятелства”, възникнали след сключването на договора, независимо от волята на страните, които не са могли да бъдат предвидени и правят невъзможно изпълнението при договорените условия;

                  5. При констатирани нередности и/или конфликт на интереси - с изпращане на едностранно писмено предизвестие от Възложителя до Изпълнителя.

ХІ. НЕПРЕОДОЛИМА СИЛА

Чл. 18. (1) По смисъла на договора, непреодолима сила са обстоятелства от извънреден характер, които страните при полагане на дължимата грижа не са могли или не са били длъжни да предвидят или предотвратят.

(2) Не е налице непреодолима сила, ако събитието е настъпило в резултат на неположена грижа от някоя от страните или ако при полагане на дължимата грижа то може да бъде преодоляно 

(3) Никоя от страните по договора не носи отговорност за неизпълнение или забавено изпълнение на свое задължение в резултат на настъпило събитие, което може да бъде определено като непреодолима сила, в това число и за причинените от това неизпълнение вреди.

(4) Предходната алинея не се прилага за права или задължения на страните, които е трябвало да възникнат или да бъдат изпълнени преди настъпване на непреодолимата сила.

(5) Страната, изпълнението на чието задължение е възпрепятствано от непреодолимата сила, е длъжна в седемдневен срок писмено да уведоми другата страна за настъпването, съответно – за преустановяване въздействието на непреодолимата сила. Тя е длъжна да представи във възможно най-кратък срок доказателства за наличието й.

(6) Страната, изпълнението на чието задължение е възпрепятствано от непреодолимата сила, не може да се позовава на непреодолимата сила, ако не е изпълнила задължението си по ал. 5

ХІІ. ДРУГИ УСЛОВИЯ

Чл. 19. Страните по този договор ще решават споровете, възникнали при и по повод изпълнението на договора или свързани с договора или с неговото тълкуване,  по взаимно съгласие и с писмени споразумения, а при непостигане на съгласие въпросът се отнася за решаване пред компетентния съд на територията на Република България.

Чл. 20. Всяка от страните се задължава да не разпространява информация, станала й известна при или по повод изпълнението на настоящия договор, узнаването на която от трети лица би увредила интересите на насрещната страна. 

Чл.21. Възложителят и Изпълнителят определят лица за организирането на всички срещи и консултации между страните, както и за предаването и приемането на изпълнението по  настоящия договор.

Лицата определени  от страна на Възложителя са:

Име: 

Телефон: 

Е-mail: 

Лицата определени от страна на Изпълнителя са:

Име: 

Телефон: 

Е-mail: 

Чл. 22. (1) Всички съобщения във връзка с изпълнението на този договор са валидни, ако са нправени в писмена форма от упълномощените/определените представители на страните и изпратени на съответните адреси /пощенски, електронна поща или факс/ посочени в договора.

 (2) Ако някоя от страните промени адреса си, следва незабавно да уведоми другата за настъпилите промени.

Чл.23. За неуредените по този договор въпроси се прилагат разпоредбите на законодателството на Република България.

Настоящия договор се състави в два еднообразни екземпляра -  по един за всяка от 

страните.
ВЪЗЛОЖИТЕЛ:





ИЗПЪЛНИТЕЛ:

ОБЩИНА  ДЖЕБЕЛ





.........................................


                       ..........................................

БАХРИ ЮМЕР





…………………………..

КМЕТ НА ОБЩИНАТА







Гл.Счетоводител:.......................



( ………………….)

Съгласувал:……………........
Този документ е създаден в рамките  на договор № BG05M9OP001-2.005-0155-C01 по проект по проект „Алтернативен свят“. Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси 2014-2020”, съфинансирана от  Европейския социален фонд.

