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АГЕНЦИЯ ПО ОБЩЕСТВЕНИ ПОРЪЧКИ



	1000 София, ул. "Леге" 4

	e-mail: aop@aop.bg

	интернет адрес: http://www.aop.bg

	

	

	ОБЯВА

	за обществена поръчка на стойност по чл. 20, ал. 3 от ЗОП 

	

	Номер на обявата: А-94-00-1015  от 21.07.2017 г.

	 

	

	Възложител: Кмет на Община Джебел

	Поделение (когато е приложимо): [……]

	Партида в регистъра на обществените поръчки: 00417

	Адрес: гр. Джебел, общ. Джебел, обл. Кърджали, ул. Еделвайс №19

	Лице за контакт (може и повече от едно лица): Айля Ибрям

	Телефон: 03632 2219

	

	E-mail: afi@gbg.bg

	Достъпът до документацията за поръчката е ограничен: [] Да [х] Не

	Допълнителна информация може да бъде получена от:

	[х] Горепосоченото/ите място/места за контакт

	[] Друг адрес: (моля, посочете друг адрес)

	Приемане на документи и оферти по електронен път: [] Да [х] Не

	

	Обект на поръчката:

	[] Строителство

	[] Доставки

	[х] Услуги

	Предмет на поръчката: „Дейности по подпомагане за активно търсене на работа на лица от целевата група и за информиране и представяне на възможности на хора с увреждания“ във връзка с изпълнение на договор № BG05M9OP001-2.005-С01 по проект „Алтернативен свят”.


	 

	Кратко описание: Поръчката включва изпълнението на услуга свързана с групи дейности по подпомагане за активно търсене на работа на лица от целевата група и за информиране и представяне на възможности на хора с увреждания, предвидени за изпълнение на дейности по проект: „Алтернативен свят”, финансиран по  договор № BG05M9OP001-2.005-С01, който се осъществява с финансовата подкрепа на ОП РЧР2014-2020, съфинансирана от Европейския социален фонд.


	 

	Място на извършване: община Джебел

	 

	Обща прогнозна стойност на поръчката (в лв., без ДДС): 30 750.00 лв.

	 

	Обособени позиции (когато е приложимо): [х] Да [] Не

	

	Номер на обособената позиция: 1

	 

	Наименование: „Дейности по подпомагане за активно търсене на работа на лица от целевата група“


	 

	Прогнозна стойност (в лв., без ДДС): 25 500.00 лв.

	

	Номер на обособената позиция: 2 

	 

	Наименование: „Дейности за информиране и представяне на възможности на хора с увреждания“


	 

	Прогнозна стойност (в лв., без ДДС): 5 250.00 лв.

	

	

	

	Условия, на които трябва да отговарят участниците (когато е приложимо):

	в т.ч.:

	Изисквания за личното състояние: Към офертите участниците трябва да прилагат декларации по образец за липсата на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1-5 и 7 от ЗОП. 

	 

	Правоспособност за упражняване на професионална дейност: няма въведени от възложителя.

	 

	Икономическо и финансово състояние: няма въведени от възложителя.

	 

	Технически и професионални способности: 1.
Участникът трябва да разполага с опит в изпълнението на услуги с предмет и обем, идентични или сходни с тези на поръчката, като за  последните три години считано от датата на подаване на офертата (или в зависимост от датата, на която участникът е учреден или е започнал дейността си) е изпълнил минимум по една от всяка от следните услуги:
· Идентифициране на представители на целеви групи;
· Идентифициране на нуждите от обучения;
· Насочване към обучения и/или заетост.
· Провеждане на информационни кампании и други мероприятия, свързани с горните три дейности.
За доказване на този опит участникът представя списък на услугите, които са идентични или сходни с предмета на обществената поръчка, с посочване на стойностите, датите и получателите, заедно с доказателства за извършените услуги  /чл.64, ал.1, т.2 от ЗОП/;

1. Участникът трябва да разполага със следния екип от експерти притежаващи необходимата професионална компетентност и опит  осигуряващи качествено изпълнение предмета на поръчката: 

2.1. За обособена позиция №1:
2.1.1. Ръководител на екипа - трябва да отговаря на следните минимални изисквания:

Образование - висше образование с образователно-квалификационна степен „Магистър“. 

Опит - минимум 3 (три) години като Ръководител на екип по изпълнение на договори за идентични или сходни услуги.

2.1.2. Експерт "Професионално информиране и консултиране"- трябва да отговаря на следните минимални изисквания:

Образование – Висше образование - степен Магистър,  с професионално направление, съгласно ПМС №125/ 2002 г., 1.2 Педагогика или еквивалент.

Опит - минимум 3 (три) години, като експерт по професионално информиране или  консултиране. 

2.1.3. Експерт "Идентифициране и насочване"- трябва да отговаря на следните минимални изисквания:

Образование – минимум висше образование – степен Магистър, с професионално направление с професионално направление, съгласно ПМС №125/ 2002 г., 3.2.Психология или еквивалент.
Опит - минимум 3 (три) години, като експерт по кариерно и/или образователно консултиране и/или ориентиране (насочване). 

2.1.4.  Координатор дейности - трябва да отговаря на следните минимални изисквания:

Образование – минимум средно образование .

Опит - минимум 1 (една) година като участник в дейности по логистика на публични информационни мероприятия.

2.2. За обособена позиция №2:
2.2.1. Ръководител на екипа - трябва да отговаря на следните минимални изисквания:

Образование - висше образование с образователно-квалификационна степен „Магистър“. 

Опит - минимум 3 (три) години като Ръководител на екип по изпълнение на договори за идентични или сходни услуги.

2.2.2. Експерт "Информационни дейности"- трябва да отговаря на следните минимални изисквания:

Образование – Висше образование - степен Магистър, с професионално направление 8.4. „Театрално и филмово изкуство“, съгласно ПМС 125 от 24.06.2002 г. или еквивалент.

Опит - минимум 3 (три) години в организиране и провеждане на информационни срещи и кампании, включително и в социалните мрежи, свързани с обучения и възможности за заетост. Минимум заснет и монтиран 1 ТВ клип с минимална продължителност от 5 минути.. 

2.2.3. Експерт "Работа с лица с увреждания"- трябва да отговаря на следните минимални изисквания:

Образование – минимум висше образование – степен Магистър, с професионално направление с професионално направление, съгласно ПМС №125/ 2002 г., 3.2.Психология или еквивалент.
Опит - минимум 3 (три) години, като експерт в работа с лица с увреждания. 

2.2.4.  Координатор дейности - трябва да отговаря на следните минимални изисквания:

За доказване на това изискване участникът следва да представи списък на експертите, които ще изпълняват поръчката в който е посочена професионалната компетентност и опит на тези лица.

3. За обезпечаване на качественото изпълнение на част от дейностите по поръчката участникът трябва да има на разположение собствена или наета материална база (зали за провеждане на мероприятията, оборудване и обзавеждане) съответстваща на изискванията посочени в  „Техническа спецификация дейности.


За доказване на това изискване участникът трябва да представи декларация с описание на собствена или наета материална база (зали за провеждане на мероприятията, оборудване и обзавеждане) с които ще изпълни предмета на поръчката.

При подаване на оферта от обединение, което не е юридическо лице, съответствието с критериите за подбор се доказва от обединението участник, а не от всяко от лицата, включени в него, с изключение на съответна регистрация, представяне на сертификат или друго условие необходимо за изпълнение на поръчката, съгласно изискванията на нормативен или административен акт и съобразно разпределението на участието на лицата при изпълнение на дейностите, предвидено в договора за създаване на обединението. 

Участниците могат за конкретната обществена поръчка да се позоват на капацитета на трети лица, независимо от правната връзка между тях, по отношение на критериите, свързани с технически способности и професионална компетентност и трябва да могат да докажат, че ще разполагат с техните ресурси, като представят документи за поетите от третите лица задължения.

Третите лица трябва да отговарят на съотвените критерии за подбор и за тях да не са налице основанията за отстраняване на процедурата.

Ако участниците посочват в офертата подизпълнители те трябва да посочат дела от поръчката, който ще им възложат, ако възнамеряват да използват такива и да представят доказателства за поетите от тях задължения. Подизпълнителите трябва да отговарят на съответните критерии за подбор съобразно вида и дела от поръчката, който ще изпълняват и за тях да не са налице основания за отстраняване от процедурата



	 

	

	Информация относно запазени поръчки  (когато е приложимо):

	[] Поръчката е запазена за специализирани предприятия или кооперации на хора с   

	увреждания или за лица, чиято основна цел е социалното интегриране на хора с

	увреждания или на хора в неравностойно положение

	 

	[] Изпълнението на поръчката е ограничено в рамките на програми за създаване на

	защитени работни места

	

	Критерий за възлагане:

	[] Оптимално съотношение качество/цена въз основа на:

	      [х] Цена и качествени показатели

	      [] Разходи и качествени показатели 

	[] Ниво на разходите

	[] Най-ниска цена 

	 

	Показатели за оценка: 

	Име:    Качество на методиката за провеждане на дейностите – оценката се извършва въз основа на експертна оценка.                                Тежест: 70

	Име: Предложена цена                                                                Тежест: 30

	Комплексната оценка (КО)се изчислява като сбор от оценките по следните показатели: .

Показател 1 (П1) – Качество на методиката за провеждане на дейностите – оценката се извършва въз основа на експертна оценка. Относителна тежест на показателя - 70 %;
Показател 2 (П2) – Предложена цена – относителна тежест на показателя - 30 %.

изчислени  по следната формула: (КО)= (П1)х70% + (П2)х30%
 
ПОКАЗАТЕЛИ и ПОДПОКАЗАТЕЛИ ЗА ОЦЕНКА

 ТОЧКИ

Показател 1 – Качество на методиката за провеждане на дейностите  – максимален брой  - 70 точки.

Оценката на офертата по този показател се извършва чрез експертна оценка  на качеството на  техническото предложените и степен  на съответствие с техническата спецификация. Оценката се извършва въз основа на следните подпоказатели:

Разработена концепция за провеждане и организация на дейностите и изпълнение на поръчката

Подпоказател К1 Методология за изпълнение на дейностите (задължителни изисквания):
- Описание на дейностите и под-дейностите за изпълнение на поръчката

(детайлно описание на дейностите за изпълнение на поръчката: описват се всички действия на участника по изпълнение на дейностите, капацитета и техническата обезпеченост на материалната база);

- Описание на целите, методите и средствата (инструментите) за провеждане и организиране на дейностите и под-дейностите;

- Описание на методите за управление и контрол на качеството по изпълнение на дейността и за верифициране на отчетените резултати. 

30 точки - в Методология за провеждане на дейностите участникът е описал в пълнота и детайлно* посочените в К1 изисквания;

20 точки - в Методология за провеждане на дейностите участникът не е описал или не е описал детайлно* 1 от посочените в К1 изисквания;
10 точки - в Методология за провеждане на дейностите участникът не е описал или не е описал детайлно* 2 от посочените в К1 изисквания;

1 точка - в Методология за провеждане на дейностите участникът не е описал или не е описал детайлно*  повече от 2 от посочените в К1 изисквания.
Подпоказател К2 План за изпълнение на дейностите /Организация и план за изпълнението/ (задължителни изисквания):
- Изготвен е линеен график за изпълнение на поръчката, съобразен с планираната крайна дата за всяка от тях.

- Предложена е организация за изпълнение на поръчката, която покрива всички дейности, необходими за изпълнението на поръчката, като е посочил разпределението на задачите и отговорностите на всеки един експерт от екипа на изпълнителя;

- Предложение са механизмите за вътрешен контрол и механизма за комуникация и координация с Възложителя.

20 точки - в План за извършване на дейностите участникът е описал в пълнота и детайлно* посочените в К2 изисквания;

10 точки - в План за извършване на дейностите участникът не е описал или не е описал детайлно* 1 от посочените в К2 изисквания;

1 точка - в План за извършване на дейностите участникът не е описал или не е описал детайлно* повече от 1 от посочените в К3 изисквания.

Подпоказател К3 Идентифициране и управление на риска 

(задължителни изисквания):
- Участникът е представил План за управление на риска, който обхваща всички рискове, описани в Техническата спецификация;

 - Направен е подробен анализ на всеки риск (по отношение на показателите на риска - вероятност за настъпване и тежест на ефекта, както и на степента им на влияние), съобразно характера и сложността на предмета на поръчката;

- Направено е описание на мерки за предотвратяване и преодоляване на всеки един от рисковете, като предложените мерки са съобразени със спецификата и тежестта/последиците на всеки риск;

20 точки - в Идентифициране и управление на риска участникът е описал в пълнота и детайлно* посочените в К3 изисквания;

10 точки - в Идентифициране и управление на риска участникът не е описал или не е описал детайлно* 1 от посочените в К3 изисквания;
1 точка - в Идентифициране и управление на риска участникът не е описал или не е описал детайлно*  повече от 1 от посочените в К3 изисквания.
* За целите на оценката е дадено следното определение: в пълнота и детайлно/детайлен – чрез обхващане на всички посочени в  Техническа спецификация задължителни елементи по всеки подпоказател.

Показател 1 (П1) – Качество на методиката за провеждане на дейностите се изчислява по следната формула за всеки участник поотделно:

П1=К1+К2+К3

Показател 2 – Предложена цена – максимален брой точки - 30

Оценката по този показател  ще се изчислява на база предложената от участниците цена по следната формула:

С ц min

П2= -------------- х 30  

където:

Cц

· „Сц min” - най-ниската предложена цена за изпълнение на поръчката;

·  „Cц” - предложена от конкретния участник цена;

Комисията след извършена оценка класира офертите въз основа на получената комплексна оценка /КО/ като ги подрежда и класира в низходящ ред на получената оценка.



	Срок за получаване на офертите:

	Дата: 31.07.2017 г.                     Час: 17:00 ч.

	 

	Срок на валидност на офертите:

	Дата: 30.09.2017 г.                     Час: 17:00 ч.

	 

	Дата и час на отваряне на офертите:

	Дата: 01.08.2017 г.                    Час: 12:00 ч.

	 

	Място на отваряне на офертите: Заседателната зала на Общински съвет гр. Джебел, на адрес: гр. Джебел, ул. Еделвасйс №19

	 

	

	Информация относно средства от Европейския съюз:

	Обществената поръчка е във връзка с проект и/или програма, финансиран/а със средства от 

	европейските фондове и програми:  [х] Да [] Не        

	Идентификация на проекта, когато е приложимо: Договор № BG05M9OP001-2.005-С01 по проект „Алтернативен свят”. Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси 2014-2020”, съфинансирана от  Европейския социален фонд.



	 

	 

	

	

	Друга информация (когато е приложимо): Офертите са подават в запечатан непрозрачен плик в деловодството на Общинска администрация гр. Джебел с надпис: 
До Община Джебел, гр. Джебел 6850,  ул. “Еделвайс” № 62
ОФЕРТА

за участие  в обществена  поръчка на стойност по чл.20, ал.3 от  ЗОП, 

възлагана по реда на глава 26 от ЗОП  „чрез събиране на оферти с обява”   с   предмет:   

„Дейности по подпомагане за активно търсене на работа на лица от целевата група и за информиране и представяне на възможности на хора с увреждания“ във връзка с изпълнение на договор № BG05M9OP001-2.005-С01 по проект „Алтернативен свят”.
За обособена позиция №……….

/име на участника/

адрес за кореспонденция, лице за контакти, телефон, факс и електронен адрес



	

	

	Дата на настоящата обява

	Дата: 21.07.2017 г.

	

	

	Възложител

	Трите имена: Бахри Реджеб Юмер

	Длъжност: Кмет на Община Джебел
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