П Р О Т О К О Л 
За дейността на комисия, назначена със Заповед №1226/15.11.2017 год. на Кмета на Oбщина Джебел за разглеждане, оценяване и класиране на офертите получени в резултат на обява за обществена поръчка на стойност по чл. 20, ал. 3 от ЗОП с  №А-94-00-1623/31.10.2017 г. с предмет: „Провеждане на професионално и обучение по ключови компетенции, във връзка с изпълнение на договор №BG05M9OP001-2.005-0155-C01, по проект „Алтернативен свят”, публикувана в РОП информация за публикувана в профила на купувача обява за обществена поръчка на стойност по чл. 20, ал. 3 от ЗОП с уникален код 9069866 от 31.10.2017 г. и Заповед №1210 от 08.11.2017 г. за удължаване срока за събиране на оферти,

Днес, 15.11.2017 г., в град Джебел, комисия в състав:
1. Айля Ибрям – гл. счетоводител 
2. Гьокчен Емин – юрист 
3. Юсеин Махмуд – спец. социални дейности
се събра в заседателна зала в Общинска администрация Джебел от 12:00 часа в изпълнение на Заповед №1226/15.11.2017 год. на Кмета на Oбщина Джебел за разглеждане, оценяване и класиране на офертите получени в резултат на обява за обществена поръчка на стойност по чл. 20, ал. 3 от ЗОП с  №А-94-00-1623/31.10.2017 г.  с предмет: „Провеждане на професионално и обучение по ключови компетенции, във връзка с изпълнение на договор №BG05M9OP001-2.005-0155-C01, по проект „Алтернативен свят”.

В 12:00 часа от деловодството на Общинска администрация Джебел предадоха на комисията регистъра на постъпилите оферти и 1 /един/ брой оферта.

Председателя уведоми членовете на Комисията, че в обявения срок - до 17:00 часа на 14.11.2017 г. е постъпила следната оферта:

	№ по ред
	Наименование на участника
	Дата на подаване на офертата


	Входящ номер на офертата

	1. 
	„Трейнър консулт” ЕООД

	07.11.2017 г.
	62-591-1


Всеки член на Комисията подписа декларация за липса на обстоятелствата по чл. 103, ал. 2 от ЗОП.

На заседанието на комисията не присъстваха представители на участника.

Комисията провери цялостта и непрозрачността на пликовете и пристъпи към тяхното отваряне.   
Комисията отвори Пликовете на „Трейнър консулт” ЕООД. Юриста оповести пред членовете на комисията документите, които офертите съдържат. Участникът е подал оферти за всички обособени позиции.

Членовете на комисията подписаха техническите и ценовите предложения на единствения участник в процедурата „Трейнър консулт” ЕООД.

След отварянето на офертите комисията обяви ценовите предложения на участника:
1. Участникът „Трейнър консулт” ЕООД за изпълнение:

· на обособена позиция №1 – „Провеждане на професионално обучение по част от професия 622020 „Озеленител“  предлага цена от  11 900.00 лв. без ДДС.

· на обособена позиция №2 – „Провеждане на професионално обучение по част от професия 762040 „Социален асистент“ предлага цена от  11 900.00 лв. без ДДС.

· на обособена позиция №3 - „Провеждане на обучение по ключови компетенции“ предлага цена от 8 300.00 лв. без ДДС.

КОНСТАТАЦИИ ПРИ ИЗВЪРШЕНАТА ПРОВЕРКА
І. „Трейнър консулт” ЕООД
Участникът е представил всички изискуеми документи, посочени от Възложителя в обява за обществена поръчка на стойност по чл. 20, ал. 3 от ЗОП с  №А-94-00-1623/31.10.2017 г.  
Заключение: Офертите на участника отговарят на изискванията на възложителя. 
С товав 12:30 ч. на 15.11.2017 г. приключи първото публично заседание на комисията. Комисията определи дата и час за второ (закрито) заседание, а именно 22.11.2017 г. от 17:00 ч.

На 22.11.2017 г. от 17:00 ч. в заседателната зала на ОбС Джебел се събра комисията назначена със Заповед №1226/15.11.2017 г. за да продължи своята дейност.

Комисията премина към разглеждане на техническите предложения на участника допуснат до оценяване.  Комисията установи, че техническите предложения на участника за всички обособени позиции отговарят на изискванията на Възложителя. 
ЧЛЕНОВЕТЕ НА КОМИСИЯТА ПРИСТЪПИХА КЪМ ОЦЕНЯВАНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИЕТО НА ДОПУСНАТИЯТ УЧАСТНИК, КАТО ТЯХНОТО СТАНОВИЩЕ, ОЦЕНКА И МОТИВИ СА, КАКТО СЛЕДВА:
ЗА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №1 – „ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ ПО ЧАСТ ОТ ПРОФЕСИЯ 622020 „ОЗЕЛЕНИТЕЛ“:
Участник №1 - „Трейнър консулт” ЕООД, с ЕИК: 201501685, с оферта вх. №62-591-1/07.11.2017 г.
1. СТАНОВИЩЕ,  ОЦЕНКА  И МОТИВИ  ЗА ОЦЕНКА ПО ПОКАЗАТЕЛ  (П 1)

Показател 1 – Качество на методиката за провеждане на дейностите  

След  като направи проверка на представената
Техническа  оферта  от участника,  Комисията  се обедини около следните Мотиви за оценка, а именно:

Подпоказател  K1  Методология за изпълнение на дейностите (задължителни изисквания): 

Задължителни елементи:

- Описание на дейностите и под-дейностите за изпълнение на поръчката

(детайлно описание на дейностите за изпълнение на поръчката: описват се всички действия на участника по изпълнение на дейностите, капацитета и техническата обезпеченост на материалната база);

- Описание на целите, методите и средствата (инструментите) за провеждане и организиране на дейностите и под-дейностите;

- Описание на методите за управление и контрол на качеството по изпълнение на дейността и за верифициране на отчетените резултати.

По конкретното техническо предложение:

Описани са детайлно дейностите и поддейностите за изпълнение на поръчката, включени в Обособена позиция 1 „Провеждане на професионално обучение по част от професия 622020 „Озеленител“.  в раздел „1.1.Описание на дейностите“, при следните предложени параметри както следва:

Ще организираме и проведем обучението, като:

•
изготвим и съгласуваме график за обучение;

•
провеждаме учебните часове по график;

•
разработим и отпечатаме учебна програма и обучителни материали;

•
предоставим комплекти с обучителни материали за всички участници;

•
изплатим възнагражденията и съответните вноски за обучителния персонал;

•
организираме регистрация на участниците и лекторите в обучението;

•
провеждаме междинни тестове (за всеки модул);

•
проведем държавен изпит по теория и практика; 

•
издадем и връчим удостоверение за професионална квалификация по част от професия, за всички успешно завършили;

•
попълним всички задължителни, по силата на договора за безвъзмездна помощ, форми за провеждане на обучения по проекти по ОП РЧР;

•
спазваме задължителните за визуализация изисквания, съгласно Ръководство по  ОП РЧР;

•
издадем документ (свидетелство) за успешно завършено квалификационно обучение.

•
изготвим финален доклад от изпълнителя за проведената дейност по професионално обучение и приемане на свършената работа от Възложителя.

Поемаме ангажимент да подсигурим следната логистика за обучение:

•
зала и техническо оборудване за провеждане на обучението по теория– учебна зала с вентилация и отопление, оборудвана със съответно количество, отговарящ на броя обучаемите, учебни бюра и столове, бяла дъска и др.

•
учебни бази по практика,  нужни за провеждане на курса;

•
организира,е и поемем разходите за транспорт и настаняване на обучителния персонал;

Предвиждан резултат: 

Минимум 20 лица от целевата група по проекта, преминали в курс за професионално обучение  6220202 "Парково строителство и озеленяване".

Издадени и връчени удостоверения за професионална квалификация по част от професия 622020 Озеленител ,  специалност  6220202 "Парково строителство и озеленяване", съгласно чл. 38, ал. 3 от ЗПОО, за успешно завършилите курса лица;

Срок за изпълнение: 

Обучението ще се осъществи в срок от максимум 3 месеца от получаване на възлагателно писмо
Описана е основна цел на дейността по конкретната обособена позиция, а именно „Да се повиши квалификацията на целевата група, с оглед осигуряване на адаптирана заетост“

Описани са всички действия на участника по изпълнение на дейностите, капацитета и техническата обезпеченост на материалната база , посочени в  раздели „Ще организираме и проведем обучението, като“, „Поемаме ангажимент да подсигурим следната логистика за обучение,  „Предвиждан резултат“ и „Срок за изпълнение“.
Описани са методите и средствата (инструментите) за провеждане и организиране на дейностите – в раздел „1.2.
Описание на целите, методите и средствата (инструментите) за провеждане и организиране на дейностите и под-дейностите.
Описани са методите за управление и контрол на качеството по изпълнение на дейността и за верифициране на отчетените резултати -  общо за обособената позиция в раздел   „1.3.Описание на методите за управление и контрол на качеството по изпълнение на дейността и за верифициране на отчетените резултати.“

В Методите за управление и контрол на качеството по изпълнение на дейността е заложен и процес на „Верифициране на отчетените резултати“, в който е реферирано към „Вътрешни /организационни/ правила за осигуряване на качеството на обучението“ на кандидата“, които също така са изброени детайлно.

Поради което, според приетата методика за оценка, в съответствие с изложените по-горе мотиви  комисията   присъжда   на  офертата   на  участника   по  показател  Подпоказател К1 Методология за  изпълнение  на дейностите  (задължителни  изисквания)  оценка  30,00 точки като оферта, съдържаща  концепция  по отношение на която  са налице  всички условия за присъждане на максимална оценка в размер на 30,00 точки, а именно в „Методология за провеждане на дейностите участникът в Методология за провеждане на дейностите участникът е описал в пълнота и детайлно посочените в К1 изисквания“, поради което и определи тази оценка.

Подпоказател К2 План за изпълнение на дейностите /Организации и план за изпълнението/ (задължителни изисквания):

Задължителни елементи:

- Изготвен е линеен график за изпълнение на поръчката, съобразен с планираната крайна дата за всяка от тях.

- Предложена е организация за изпълнение на поръчката, която покрива всички дейности, необходими за изпълнението на поръчката, като е посочил разпределението на задачите и отговорностите на всеки един експерт от екипа на изпълнителя;

- Предложение са механизмите за вътрешен контрол и механизма за комуникация и координация с Възложителя

По конкретното техническо предложение:

Представен е схематичен „линеен график за изпълнение на поръчката“, съобразен с планираната крайна дата за всяка от тях.

Представено е концепцията на участника за  организацията  на  работа  и ангажиментите  на експертите по отношение на всяка от дейностите в схема „Разпределението на задачите и отговорностите на всеки един експерт от екипа на изпълнителя“.

Описани са Механизми за вътрешен контрол и механизми за комуникация и координация с Възложителя.

Поради което, според приетата методика за оценяване, в съответствие с изложените по-горе мотиви комисията присъжда на офертата на Участника по Подпоказател K2 План за изпълнение на дейностите /Организация и план за изпълнението/ (задължителни изисквания) оценка 20,00 точки като оферта, съдържаща концепция по отношение на която са налице всички условия за присъждане на оценка в размер на 20,00 точки, поради което и определя тази оценка.

Подпоказател  КЗ Идентифициране и управление на риска  (задължителни изисквания): 

Задължителни елементи:

- Участникът е представил План за управление на риска, който обхваща всички рискове, описани в Техническата спецификация;

 - Направен е подробен анализ на всеки риск (по отношение на показателите на риска - вероятност за настъпване и тежест на ефекта, както и на степента им на влияние), съобразно характера и сложността на предмета на поръчката;

- Направено е описание на мерки за предотвратяване и преодоляване на всеки един от рисковете, като предложените мерки са съобразени със спецификата и тежестта/последиците на всеки риск;

По конкретното техническо предложение:

В техническото предложение е разработен с висока степен на подробност раздел „Идентифициране и управление на риска“. Участникът е представил План за управление на риска, който обхваща всички рискове, описани в Техническата спецификация, като е направен подробен анализ на всеки риск (по отношение на показателите на риска - вероятност за настъпване и тежест на ефекта, както и на степента им на влияние). Не  са идентифицирани и анализирани допълнителни рискове.

Предложено е описание на мерки за предотвратяване и преодоляване на всеки един от идентифицираните рискове, като предложените мерки са съобразени със спецификата и тежестта/последиците на всеки риск;

Поради което, според приетата методика за оценяване, в съответствие с изложените по-горе мотиви  комисията   присъжда   на  офертата  на  участника   по  Подпоказател   K3 Идентифициране и управление на риска (задължителни изисквания),  оценка  20,00 точки като оферта, съдържаща концепция по отношение на която са налице всички условия  за присъждане  на оценка  в размер  на 20,00 точки,  поради  което  и определя тази оценка.

Общата оценка по този показател се определя по Формулата: П1=К1+К2+К3, тоест оценката на участника "Трейнър консулт'' ЕООД, с ЕИК 201501685 гр.  София,  с оферта вх.№ 62-591-1/07.11.2017г. По показател П1 = 30 + 20 + 20 = 70.00 точки

1. ОЦЕНКА ПО ПОКАЗАТЕЛ 2 - Предложена цена - максимален брой точки - 30

Оценката  по  този  показател
ще  се  изчислява  на  база  предложената  от  участниците  цена  по следната  формула:

          С ц min

П2= -------------- х 30  

където:


  Cц

„Сц min” - най-ниската предложена цена за изпълнение на поръчката;

 „Cц” - предложена от конкретния участник цена

След заместване по утвъдената формула, комисията определи следната оценка: П2 = (11900/11900)*30 = 30,00 точки

Комплексната оценка (КО)се изчислява като сбор от оценките по следните показатели: .

Показател (П1)   - Качество   на   методиката   за   провеждане   на  дейностите  - оценката   се извършва въз основа на експертна оценка;

Показател 2 (П2)- Предложена цена 

изчислени  по следната Формула: (КО)= (П1) + (П1)

За участника "Трейнър консулт'' ЕООД, с ЕИК 201501685 гр.  София,  с оферта вх. №62-591-1/07.11.2017 г.,  комплексната оценка е както следва:

(КО) = (70,00 точки) + (30,00 точки)= 100.00 точки.

ЗА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №2 – „ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ ПО ЧАСТ ОТ ПРОФЕСИЯ 762040 „СОЦИАЛЕН АСИСТЕНТ“:
 Участник №1 "Трейнър консулт" ЕООД, с ЕИК 201501685 гр. София, с оферта вх. №62-591-1/07.11.2017 г.

1. СТАНОВИЩЕ,  ОЦЕНКА  И МОТИВИ  ЗА ОЦЕНКА ПО ПОКАЗАТЕЛ  (П 1)

Показател 1 – Качество на методиката за провеждане на дейностите  

След  като направи проверка на представената
Техническа  офеrта  от участника,  Комисията  се обедини около следните Мотиви за оценка, а именно:

Подпоказател  K1  К1 Методология за изпълнение на дейностите (задължителни изисквания): 

Задължителни елементи:

- Описание на дейностите и под-дейностите за изпълнение на поръчката

(детайлно описание на дейностите за изпълнение на поръчката: описват се всички действия на участника по изпълнение на дейностите, капацитета и техническата обезпеченост на материалната база);

- Описание на целите, методите и средствата (инструментите) за провеждане и организиране на дейностите и под-дейностите;

- Описание на методите за управление и контрол на качеството по изпълнение на дейността и за верифициране на отчетените резултати.

По конкретното техническо предложение:

Описани са детайлно дейностите и поддейностите за изпълнение на поръчката, включени в Обособена позиция 1 „ Провеждане на професионално обучение по част от професия 762040„Социален асистент“.  в раздел „1.1.Описание на дейностите“, при следните предложени параметри както следва:

Провеждане на професионално обучение за лица от целевата група, с цел покриване на образователно-квалификационните изисквания на Работодателя за заеманата длъжност, а именно придобиване на професионална квалификация по част от 762040 „Социален асистент“, вкл. за специалност 7620401 Подпомагане на деца - 7 лица и за специалност 7620402 „Подпомагане на възрастни” – 13 лица;

2. Хорариум на обучението с продължителност не по-малка от 300 учебни часа(45 минути) за курс/група/, по мин. 6 уч.ч./ден;

2.1. Теория - не повече от 50% от учебните часове;

2.2. Практика  - не по-малко от 50% от учебните часове;

3. Брой на обучаваните лица – минимум 20 лица;

4. Документ, доказващ завършеното обучение - удостоверение за професионална квалификация по част от професия.

5.Място на провеждане - гр.Джебел.

6. Форма на обучение – присъствена.

7. Програма за обучение (съгласно предложена лицензирана програма), включваща следните основни теми:

•
Здравословни и безопасни условия на труд

•
Бизнес комуникации и мотивация в трудовата дейност

•
Чужд език по професията 

•
Технология при обработка на почвата 

•
Дървесна, храстова и цветна растителност 

•
Грижи за растенията 

•
Проектиране на ново зелено строителство

•
Технологии за засаждане и отглеждане на иглолистни, широколистни дървесни и храстови видове и рози

•
Технология за създаване и поддържане на тревни площи

•
Изграждане и поддържане скални кътове, алпинеуми и водни площи 

8. Всички разходи по обучението са включени в общата цена на договор за обучение;

9. Предложени График на обучението, преподаватели и учебни материали, подлежащи на одобрение от Работодателя.

10. Изискване за правосубектност на обучаващата организация., съгл.чл.18 от ЗПОО е спазено, тъй като „Трейнър консулт“ ЕООД е лицензиран център за професионално обручение, регистриран в НАПОО по лицензия с №201312088

Поемаме ангажимент да подсигурим следната логистика за обучение:

•
зала и техническо оборудване за провеждане на обучението по теория– учебна зала с вентилация и отопление, оборудвана със съответно количество, отговарящ на броя обучаемите, учебни бюра и столове, бяла дъска и др.

•
учебни бази по практика,  нужни за провеждане на курса;

•
организираме и поемеме разходите за транспорт и настаняване на обучителния персонал;

Предвиждан резултат: 

Минимум 20 лица от целевата група по проекта, преминали курс за професионално обучение  по част от професия 762040 „Социален асистент“, вкл. за специалност 7620401 Подпомагане на деца - 7 лица и за специалност 7620402 „Подпомагане на възрастни” – 13 лица.

Издадени и връчени   удостоверения за професионална квалификация по част от професия 762040 „Социален асистент“, специалност 7620401 Подпомагане на деца и специалност 7620402 Подпомагане на възрастни, съгласно чл. 38, ал. 3 от ЗПОО, за успешно завършилите курса лица

Срок за изпълнение: 

Обучението ще се осъществи в срок от максимум 3 месеца от получаване на възлагателно писмо.

Описана е основна цел на дейността по конкретната обособена позиция, а именно „Да се повиши квалификацията на целевата група, с оглед осигуряване на адаптирана заетост“.
Описани са всички действия на участника по изпълнение на дейностите, капацитета и техническата обезпеченост на материалната база , посочени в  раздели „Ще организираме и проведем обучението, като“, „Поемаме ангажимент да подсигурим следната логистика за обучение,  „Предвиждан резултат“ и „Срок за изпълнение“.
Описани са методите и средствата (инструментите) за провеждане и организиране на дейностите – в раздел „1.2.
Описание на целите, методите и средствата (инструментите) за провеждане и организиране на дейностите и под-дейностите.
Описани са методите за управление и контрол на качеството по изпълнение на дейността и за верифициране на отчетените резултати -  общо за обособената позиция в раздел   „1.3.Описание на методите за управление и контрол на качеството по изпълнение на дейността и за верифициране на отчетените резултати.“

В Методите за управление и контрол на качеството по изпълнение на дейността е заложен и процес на „Верифициране на отчетените резултати“, в който е реферирано към „Вътрешни /организационни/ правила за осигуряване на качеството на обучението“ на кандидата“, които също така са изброени детайлно.

Поради което, според приетата методика за оценка, в съответствие с изложените по-горе мотиви  комисията   присъжда   на  офертата   на  участника   по  показател  Подпоказател К1 Методология за  изпълнение  на дейностите  (задължителни  изисквания)  оценка  30,00 точки като оферта, съдържаща  концепция  по отношение на която  са налице  всички условия за присъждане на максимална оценка в размер на 30,00 точки, а именно в „Методология за провеждане на дейностите участникът в Методология за провеждане на дейностите участникът е описал в пълнота и детайлно посочените в К1 изисквания“, поради което и определи тази оценка.

Подпоказател К2 План за изпълнение на дейностите /Организации и план за изпълнението/ (задължителни изиксвания):

Задължителни елементи:

- Изготвен е линеен график за изпълнение на поръчката, съобразен с планираната крайна дата за всяка от тях.

- Предложена е организация за изпълнение на поръчката, която покрива всички дейности, необходими за изпълнението на поръчката, като е посочил разпределението на задачите и отговорностите на всеки един експерт от екипа на изпълнителя;

- Предложение са механизмите за вътрешен контрол и механизма за комуникация и координация с Възложителя

По конкретното техническо предложение:

Представен е схематичен „линеен график за изпълнение на поръчката“, съобразен с планираната крайна дата за всяка от тях.

Представено е концепцията на участника за  организацията  на  работа  и ангажиментите  на експертите по отношение на всяка от дейностите в схема „Разпределението на задачите и отговорностите на всеки един експерт от екипа на изпълнителя“.

Описани са Механизми за вътрешен контрол и механизми за комуникация и координация с Възложителя.

Поради което, според приетата методика за оценяване, в съответствие с изложените по-горе мотиви комисията присъжда на офертата на Участника по Подпоказател K2 План за изпълнение на дейностите /Организация и план за изпълнението/ (задължителни изисквания) оценка 20,00 точки като оферта, съдържаща концепция по отношение на която са налице всички условия за присъждане на оценка в размер на 20,00 точки, поради което и определя тази оценка.

Подпоказател  КЗ Идентифициране и управление на риска  (задължителни изисквания): 

Задължителни елементи:

- Участникът е представил План за управление на риска, който обхваща всички рискове, описани в Техническата спецификация;

 - Направен е подробен анализ на всеки риск (по отношение на показателите на риска - вероятност за настъпване и тежест на ефекта, както и на степента им на влияние), съобразно характера и сложността на предмета на поръчката;

- Направено е описание на мерки за предотвратяване и преодоляване на всеки един от рисковете, като предложените мерки са съобразени със спецификата и тежестта/последиците на всеки риск;

По конкретното техническо предложение:

В техническото предложение е разработен с висока степен на подробност раздел „Идентифициране и управление на риска“. Участникът е представил План за управление на риска, който обхваща всички рискове, описани в Техническата спецификация, като е направен подробен анализ на всеки риск (по отношение на показателите на риска - вероятност за настъпване и тежест на ефекта, както и на степента им на влияние). Не  са идентифицирани и анализирани допълнителни рискове.

Предложено е описание на мерки за предотвратяване и преодоляване на всеки един от идентифицираните рискове, като предложените мерки са съобразени със спецификата и тежестта/последиците на всеки риск;

Поради което, според приетата методика за оценяване, в съответствие с изложените по-горе мотиви  комисията   присъжда   на  офертата  на  участника   по  Подпоказател   K3 Идентифициране и управление на риска (задължителни изисквания),  оценка  20,00 точки като оферта, съдържаща концепция по отношение на която са налице всички условия  за присъждане  на оценка  в размер  на 20,00 точки,  поради  което  и определя тази оценка.

Общата оценка по този показател се определя по Формулата: П1=К1+К2+К3, тоест оценката на участника "Трейнър консулт'' ЕООД, с ЕИК 201501685 гр.  София,  с оферта вх. №62-591-1/07.11.2017 г. По показател П1 = 30 + 20 + 20 = 70.00 точки

2. ОЦЕНКА ПО ПОКАЗАТЕЛ 2 - Предложена цена - максимален брой точки - 30

Оценката  по  този  показател
ще  се  изчислява  на  база  предложената  от  участниците  цена  по следната  формула:

          С ц min

П2= -------------- х 30  

където:


  Cц

„Сц min” - най-ниската предложена цена за изпълнение на поръчката;

 „Cц” - предложена от конкретния участник цена

След заместване по утвъдената формула, комисията определи следната оценка: П2 = (11900/11900)*30 = 30,00 точки

Комплексната оценка (КО)се изчислява като сбор от оценките по следните показатели: 
Показател (П1)   - Качество   на   методиката   за   провеждане   на  дейностите  - оценката   се извършва въз основа на експертна оценка;

Показател 2 (П2)- Предложена цена 

изчислени  по следната Формула: (КО)= (П1) + (П1)

За участника "Трейнър консулт'' ЕООД, с ЕИК 201501685 гр.  София,  с оферта вх.  №62-591-1/07.11.2017 г.,  комплексната оценка е както следва:

(КО) = (70,00 точки) + (30,00 точки)= 100.00 точки.

ЗА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №3 -  „ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЕ ПО КЛЮЧОВИ КОМПЕТЕНЦИИ“: 
Участник №1 "Трейнър консулт" ЕООД, с ЕИК 201501685 гр. София, с оферта вх. №62-591-1/07.11.2017 г.
1. СТАНОВИЩЕ,  ОЦЕНКА  И МОТИВИ  ЗА ОЦЕНКА ПО ПОКАЗАТЕЛ  (П 1)

Показател 1 – Качество на методиката за провеждане на дейностите  

След  като направи проверка на представената
Техническа  оферта  от участника,  Комисията  се обедини около следните Мотиви за оценка, а именно:

Подпоказател  K1  К1 Методология за изпълнение на дейностите (задължителни изисквания): 

Задължителни елементи:

- Описание на дейностите и под-дейностите за изпълнение на поръчката

(детайлно описание на дейностите за изпълнение на поръчката: описват се всички действия на участника по изпълнение на дейностите, капацитета и техническата обезпеченост на материалната база);

- Описание на целите, методите и средствата (инструментите) за провеждане и организиране на дейностите и под-дейностите;

- Описание на методите за управление и контрол на качеството по изпълнение на дейността и за верифициране на отчетените резултати.

По конкретното техническо предложение:

Описани са детайлно дейностите и поддейностите за изпълнение на поръчката, включени в Обособена позиция 3 „ „Провеждане на обучение по ключови компетенции“   в раздел „1.1.Описание на дейностите“, при следните предложени параметри както следва:

Обучение по "Дигитална компетентност" (специализиран софтуер - Географски информационни системи и Десктоп/мобилни приложения за позициониране и картографиране)

1. Хорариум на обучението - 45 учебни часа (45 минути);

1.1. Теория - максимум 20 уч.часа;

1.2. Практика - минимум 25 уч.часа;

2. Брой на обучаваните лица – минимум 20 лица;

3. Документ, доказващ завършеното обучение - сертификат.

4. Място на провеждане - гр. Джебел

5. Форма на обучение - присъствена.

Обучение по "Дигитална компетентност" (специализиран софтуер – Електронно отчитане на социалните услуги)

1. Хорариум на обучението - 45 учебни часа (45 минути);

1.1. Теория - максимум 20 уч. часа

1.2. Практика - минимум 25 уч. часа;

2. Брой на обучаваните лица – минимум 20 лица;

3. Документ, доказващ завършеното обучение - сертификат.

4. Място на провеждане - гр. Джебел

5. Форма на обучение - присъствена.

Ще бъдат спазени следните изисквания:

6.Програма за обучение (съгласно предложена утвърдена програма)

7.Всички разходи по обучението са включени в общата цена на договор за обучение;

8.Предложени График на обучението, преподаватели и учебни материали, подлежащи на одобрение от Работодателя.

9.Изискване  за капацитет и опит в провеждането на такива обучения на обучаващата организация.

Ще организираме и проведем обучението, като:

•
разработи и отпечата учебна програма и обучителни материали;

•
предостави комплекти с обучителни материали за всички участници;

•
изплати възнагражденията и съответните вноски за обучителния персонал;

•
организира регистрация на участниците и лекторите в обучението;

•
попълва всички задължителни, по силата на договора за безвъзмездна помощ, форми за провеждане на обучения по проекти по ОП РЧР;

•
спазва задължителните за визуализация изисквания, съгласно Ръководство по  ОП РЧР;

•
изработи и отпечата сертификат за успешно завършено обучение.

Ще осигурим следната логистика за обучение:

•
компютърни конфигурации,  нужни за провеждане на курса;

•
ще организираме и поемем разходите за транспорт и настаняване на обучителния персонал;

•
ще осигурим зала и техническо оборудване за провеждане на обучението – учебна зала с вентилация и отопление, оборудвана със съответно количество, отговарящ на броя обучаемите, учебни бюра и столове, бяла дъска и др.

Планирани резултати:

40 лица от целевата група по проекта, включени в курсове за дигитална компетентност.

Издадени и получени Сертификати за преминат курс на обучение за:

•
"Дигитална компетентност" ( специализиран софтуер - Географски информационни системи и Десктоп/мобилни приложения за позициониране и картографиране) – минимум 20 лица и

•
"Дигитална компетентност" (специализиран софтуер – Електронно отчитане на социалните услуги) – минимум 20 лица.

Срок, в който ще изпълним обученията:

Всяка дейност по обособената позиция ще се осъществи в срок от максимум 1 месец от получаване на възлагателно писмо.

Описана е основна цел на дейността по конкретната обособена позиция, а именно „Да се повиши квалификацията на целевата група, с оглед осигуряване на адаптирана заетост“

Описани са всички действия на участника по изпълнение на дейностите, капацитета и техническата обезпеченост на материалната база , посочени в  раздели „Ще организираме и проведем обучението, като“, „Поемаме ангажимент да подсигурим следната логистика за обучение,  „Предвиждан резултат“ и „Срок за изпълнение“.
Описани са методите и средствата (инструментите) за провеждане и организиране на дейностите – в раздел „1.2.
Описание на целите, методите и средствата (инструментите) за провеждане и организиране на дейностите и под-дейностите.
Описани са методите за управление и контрол на качеството по изпълнение на дейността и за верифициране на отчетените резултати -  общо за обособената позиция в раздел   „1.3.Описание на методите за управление и контрол на качеството по изпълнение на дейността и за верифициране на отчетените резултати.“

В Методите за управление и контрол на качеството по изпълнение на дейността е заложен и процес на „Верифициране на отчетените резултати“, в който е реферирано към „Вътрешни /организационни/ правила за осигуряване на качеството на обучението“ на кандидата“, които също така са изброени детайлно.

Поради което, според приетата методика за оценка, в съответствие с изложените по-горе мотиви  комисията   присъжда   на  офертата   на  участника   по  показател  Подпоказател К1 Методология за  изпълнение  на дейностите  (задължителни  изисквания)  оценка  30,00 точки като оферта, съдържаща  концепция  по отношение на която  са налице  всички условия за присъждане на максимална оценка в размер на 30,00 точки, а именно в „Методология за провеждане на дейностите участникът в Методология за провеждане на дейностите участникът е описал в пълнота и детайлно посочените в К1 изисквания“, поради което и определи тази оценка.

Подпоказател К2 План за изпълнение на дейностите /Организации и план за изпълнението/ (задължителни изиксвания):

Задължителни елементи:

- Изготвен е линеен график за изпълнение на поръчката, съобразен с планираната крайна дата за всяка от тях.

- Предложена е организация за изпълнение на поръчката, която покрива всички дейности, необходими за изпълнението на поръчката, като е посочил разпределението на задачите и отговорностите на всеки един експерт от екипа на изпълнителя;

- Предложение са механизмите за вътрешен контрол и механизма за комуникация и координация с Възложителя

По конкретното техническо предложение:

Представен е схематичен „линеен график за изпълнение на поръчката“, съобразен с планираната крайна дата за всяка от тях.

Представено е концепцията на участника за  организацията  на  работа  и ангажиментите  на експертите по отношение на всяка от дейностите в схема „Разпределението на задачите и отговорностите на всеки един експерт от екипа на изпълнителя“.

Описани са Механизми за вътрешен контрол и механизми за комуникация и координация с Възложителя.

Поради което, според приетата методика за оценяване, в съответствие с изложените по-горе мотиви комисията присъжда на офертата на Участника по Подпоказател K2 План за изпълнение на дейностите /Организация и план за изпълнението/ (задължителни изисквания) оценка 20,00 точки като оферта, съдържаща концепция по отношение на която са налице всички условия за присъждане на оценка в размер на 20,00 точки, поради което и определя тази оценка.

Подпоказател  КЗ Идентифициране и управление на риска  (задължителни изисквания): 

Задължителни елементи:

- Участникът е представил План за управление на риска, който обхваща всички рискове, описани в Техническата спецификация;

 - Направен е подробен анализ на всеки риск (по отношение на показателите на риска - вероятност за настъпване и тежест на ефекта, както и на степента им на влияние), съобразно характера и сложността на предмета на поръчката;

- Направено е описание на мерки за предотвратяване и преодоляване на всеки един от рисковете, като предложените мерки са съобразени със спецификата и тежестта/последиците на всеки риск;

По конкретното техническо предложение:

В техническото предложение е разработен с висока степен на подробност раздел „Идентифициране и управление на риска“. Участникът е представил План за управление на риска, който обхваща всички рискове, описани в Техническата спецификация, като е направен подробен анализ на всеки риск (по отношение на показателите на риска - вероятност за настъпване и тежест на ефекта, както и на степента им на влияние). Не  са идентифицирани и анализирани допълнителни рискове.

Предложено е описание на мерки за предотвратяване и преодоляване на всеки един от идентифицираните рискове, като предложените мерки са съобразени със спецификата и тежестта/последиците на всеки риск;

Поради което, според приетата методика за оценяване, в съответствие с изложените по-горе мотиви  комисията   присъжда   на  офертата  на  участника   по  Подпоказател   K3 Идентифициране и управление на риска (задължителни изисквания),  оценка  20,00 точки като оферта, съдържаща концепция по отношение на която са налице всички условия  за присъждане  на оценка  в размер  на 20,00 точки,  поради  което  и определя тази оценка.

Общата оценка по този показател се определя по Формулата: П1=К1+К2+К3, тоест оценката на участника "Трейнър консулт'' ЕООД, с ЕИК 201501685 гр.  София,  с оферта вх. №62-591-1/07.11.2017 г. По показател П1 = 30 + 20 + 20 = 70.00 точки

3. ОЦЕНКА ПО ПОКАЗАТЕЛ 2 - Предложена цена - максимален брой точки - 30

Оценката  по  този  показател
ще  се  изчислява  на  база  предложената  от  участниците  цена  по следната  формула:

          С ц min

П2= -------------- х 30  

където:


  Cц

„Сц min” - най-ниската предложена цена за изпълнение на поръчката;

 „Cц” - предложена от конкретния участник цена

След заместване по утвъдената формула, комисията определи следната оценка: П2 = (8300/8300)*30 = 30,00 точки

Комплексната оценка (КО)се изчислява като сбор от оценките по следните показатели: .

Показател (П1)   - Качество   на   методиката   за   провеждане   на  дейностите  - оценката   се извършва въз основа на експертна оценка;

Показател 2 (П2)- Предложена цена 

изчислени  по следната Формула: (КО)= (П1) + (П1)

За участника "Трейнър консулт'' ЕООД, с ЕИК 201501685 гр.  София,  с оферта вх. №62-591-1/07.11.2017 г.,  комплексната оценка е както следва:

(КО) = (70,00 точки) + (30,00 точки)= 100.00 точки.

Въз основа на горепосоченото оценяване комисията предлага на Възложителя следното класиране:
За обособена позиция №1 – „Провеждане на професионално обучение по част от професия 622020 „Озеленител“:
· На първо място – „Трейнър консулт” ЕООД, с ЕИК: 201501685 със 100 т.

За обособена позиция №2 – „Провеждане на професионално обучение по част от професия 762040 „Социален асистент“:
· На първо място – „Трейнър консулт” ЕООД, с ЕИК: 201501685 със 100 т.

За обособена позиция №3 -  „Провеждане на обучение по ключови компетенции“: 
· На първо място – „Трейнър консулт” ЕООД, с ЕИК: 201501685 със 100 т.

Протоколът е подписан от членовете на комисията и предаден на Възложителя за утвърждаване на 23.11.2017 г. 
Комисия:

1. Айля Ибрям: _____п_________
2. Гьокчен Емин ____п_________  


3. Юсеин Махмуд ____п_______   
УТВЪРЖДАВАМ:

ВЪЗЛОЖИТЕЛ

КМЕТ НА ОБЩИНА ДЖЕБЕЛ: _____п________   



                         /Бахри Юмер/  

ДАТА: 23.11.2017 Г.
