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ОБЩИНСКИ ПЛАН

ЗА МЛАДЕЖТА

2019 ГОДИНА


І.ВЪВЕДЕНИЕ:


Общинският годишен план за младежта в община Джебел е в съответствие със  Закона за младежта и приоритетите на Националната стратегия за младежта 2010 – 2020 г.
 


Грижата за младите хора от община Джебел е част от националната кауза, за да осигурим Европейското развитие на България.



Този план за 2019г. определя дългосрочните цели  и приоритети за развитие в областта на младежките политики.Плана е документ за годишно планиране на младежката политика на местно ниво.Общинския план за младежта е и стратегически документ за разработване на конкретни мерки за работа с младите хора, за тяхното развитие и реализация.Основната задача е да насърчава пълноценното участие на младите хора в социално икономическия живот на общината и се подпомага тяхното личностното развитие.


Стратегическите цели, заложени в документа са свързани с насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора, подобряване на достъпа до информация и качествени услуги, насърчаване на здравословния начин на живот, превенция на социалното изключване на младите хора в неравностойно положение, развитие на младежкото доброволчество и повишаване на гражданската активност, развитие на младите хора в малките населени места и селските райони, развитие на междукултурния  и международен диалог и повишаване на ролята на младите хора в превенция на престъпността. 


ІІ.АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНАТА:


Община Джебел е разположена в Източните Родопи на 20 км. от областния  център гр.Кърджали. Обхваща 238 кв.км площ .


Общината граничи с общините Кърджали, Ардино, Неделино, Златоград, Кирково и Момчилград.Община Джебел е малка община, която се характеризира предимно със селскостопанско производство.


Основната характеристика на младежката общност е нейната динамична промяна,  като най- характерна черта за младите се очертава стремежът им към независимост и самореализация.

Икономиката в общината е слабо развита, с  малък процент структуроопределящи предприятия.Процента на безработните е голям, доходите са ниски и това е причината за  обезлюдяване на малките населени места, каквито са селата.Всичко това поражда голям отлив на млади хора от общината.Младите хора търсят реализация извън общината и най – вече извън пределите на страната ни.


Политиката на общината в тази насока може да се каже, че е положителна и в общинска администрация  работят все повече млади хора.

Училищната мрежа от учебни и детски заведения, е оптимизирана и в момента удовлетворява потребностите на населението от общината.През учебната 2018/2019 година на територията на общината функционират 4 общински училища от които  2 основни, 1 СУ, 1 Професионална гимназия  и 1 държавно СУ, 4 ДГ, 1 ЦПЛР ОДК.Състоянието на материално техническата база на учебно – възпитателните заведения е много добра.През последните години демографския срив доведе до  намаляване броя на учениците в училищата и то най-вече в селата.В селата училищата са с малък брой ученици, което ще доведе до закриване на някои от тях в близките години , както това се случи през тази година с ОУ „Христо Смирненски“ с.Мишевско


Учениците от училищата и децата от детските градини са активни участници във всички общински културни мероприятия.Те участват в общински, областни и зонални състезания и олимпиади спортните състезания от ученическите игри и програмата за спорт на общината.

Центъра за подкрепа за личностното развитие-Общинският детски комплекс обслужва интересите на младите хора от училищна възраст през свободното им време.Групите на ЦПЛР ОДК и читалището в града участват във всички местни празници и събори, а понякога представят общината в страната и чужбина.


Повечето от  учениците завършващи средно образование продължават да учат във висши учебни заведения.

В общината има 6 читалища, които развиват дейност. Те са единствените културни центрове даващи възможност на младите хора, които имат желание да се изявяват в различни области.Най – голямото читалище  е на територията на града, а останалите 5 са в селата.В четири от читалищните библиотеки продължава работата по Програмата „Глобални библиотеки”.Благодарение на това е дадена  възможност за интернет достъп и до по – богата информация, която могат да получат младежите от населени места на с.Рогозче, с.Мишевско, с.Припек и гр.Джебел.
    Планирането на младежките политики на общинско ниво е необходимо да се превърне в програма за изпълнение на националната политика за младите хора, която да бъде формирана според техните потребности.

    Планът  ще даде възможност да се  реализират редица дейности които да способстват за постигане на главната цел и под целите в работата ни с младежта.

ІІІ.ОСНОВНА ЦЕЛ:


Да продължи работата по създаване на по - добри условия на живот и реализация на младите хора,  от община Джебел без значение на тяхната социална принадлежност, етнос и религия.

ІV.ПОДЦЕЛИ:


1.Стимулиране гражданската и икономическа активност на младите хора.

2.Създаване на условия за реализация на младите хора


3.Създаване на по добри възможности за достъп на младите хора до информация и качествени услуги.

-
4.Разнообразяване на достъпни дейности за организация на свободното време на младите хора

5.Работа за развитието на талантите, творческите умения и възможности за изява на младите хора.


6.Продължаване работата по подкрепа на местни състави и отбори развиващи различни форми на изкуство и спорт.


7.Участие на все повече млади хора в селищни, училищни и общински мероприятия, състезания и конкурси.


8.Активно участие на млади хора от общината в празниците и мероприятията провеждани на територията на общината.

9.Създаване на условия за повишаване на физическата активност и насърчаване на здравословния начин на живот.


10.Да продължат да се провеждат мероприятия, инициативи и беседи за борба със зависимостите и превенция на престъпността.

V.ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦЕФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ
1.Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора:

· Подобряване качеството на средното образование и неформалното обучение, както и насърчаването на ученето през целия живот, в съответствие с потребностите на пазара на труда;
· Създаване на благоприятна среда за професионална реализация и кариерно развитие на младите специалисти в държавната и общинска администрация;
· Успешно съвместяване на професионалния и личния живот на младите хора;
2.Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги:

· Формиране на информационна политика, насочена към младите хора;
· Развитие на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите хора.
3.Насърчаване на здравословния начин на живот:
· Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора;
· Повишаване на сексуалната култура на младите хора;
· Насърчаване на физическата активност и спорта сред младите хора;
· Организиране на информационни кампании за здравословен начин на живот.
4.Превенция на социалното изключване на младите хора в неравностойно положение:

· Интегриране на младежката политика с мерките за закрила на децата
5.Развитие на младежкото доброволчество:
· Популяризиране на доброволчеството;
· Гарантиране правата на младите доброволци;
6.Повишаване на гражданската активност на младите хора:
· Насърчаване самоорганизирането на младите хора;
7.Развитие на младите хора в малките населени места и селските райони.
· Осигуряване на ефективен достъп до образование, обучение, информация и на младите хора в малките населени места и селските райони
8.Развитие на междукултурния и международния диалог.

·  Насърчаване на междуетническото и междукултурното опознаване, толерантност и диалог
9.Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността:
· Превенция на правонарушенията извършвани от млади хора;
· Развитие културата на пътната безопасност сред младите хора;
ОПИСАНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ, КОИТО ДОПРИНАСЯТ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ НА МЛАДЕЖТА


	№
	Дейности
	Срок за изпълнение
	Финансиране
	Отговорни институции

	1.
	Включване на младите хора в обществения живот на общината.
	целогодишно
	Не е необходимо
	Общината

	2.
	Професионална реализация и кариерно развитие на младите хора в общинска администрация
	целогодишно
	Не е необходимо
	Общината

	3.
	Разширяване на достъпа до услуги за професионално ориентиране, чрез което да се осигури подкрепа за младите хора за решаване на проблеми, свързани с избора на професия. 
	м.март
	Не е необходимо
	Училищата 
Класните ръководители

	4.
	Актуална и достъпна информация, насочена към широк кръг интереси и потребности
	целогодишно
	Не е необходимо
	Общината

	5.
	Съхраняване на българските традиции и обичаи – активно участие на млади хора в изявите включени в културния календар на общината
	целогодишно
	Не е необходимо
	Община, Читалища, Училища

	6.
	Отбелязване на коледните и новогодишни празници
	м.декември
	Не е необходимо
	Читалище

	7.
	Превенция на факторите създаващи риск за здравето на младите хора – беседи 
	целогодишно
	Не е необходимо
	Медицинските специалисти от училищата

	8.
	Информации по въпросите на сексуалнато и репродуктивно здраве, превенция на болести предавани по полов път - беседи
	целогодишно
	Не е необходимо
	Медицинските специалисти от училищата

	9.
	Стимулиране на детския и младежки спорт – ученически игри, дейности от общинския спортен календар
	Обявените през годината състезания
	Общинския бюджет
	Общината Училищата 

	10.
	Общински състезания и турнири по случай празника на града
	м.май
	Общински бюджет
	Общината

	11.
	Спортни състезания по време на ваканциите
	Пролетна и лятна ваканция
	Не е необходимо
	ЦПЛР ОДК

	12.
	Състезания в чест на деня на детето – 1-ви юни
	м.юни
	От читалищата
	Читалища, Училищата 

	13.
	Социална адаптация – включване на млади хора в риск и неравностойно положение в младежки мероприятия
	целогодишно
	Не е необходимо
	Общината     Училищата 

	14.
	Популяризиране на добри доброволчески практики
	м.май
	Не е необходимо
	БЧК

	15.
	Гражданско образование и обучение – по правата на детето и др.
	м.ноември
	Не е необходимо
	Училищата – часа на класа

	16.
	Насърчаване и подпомагане на читалищата, като културни средища с помощта на Годишната програма за читалищната дейност
	Целогодишно 
	Не е необходимо
	Читалищата,
Училищата

	17.
	Интеркултурно образование и възпитание посредством запознаване с традициите и фолклора на различните етноси живеещи в общината.
	Целогодишно
	Не е необходимо
	Читалищата

	18.
	„Баба Марта“- мероприятия  във връзка с отбелязване на празника
	м.март
	Не е необходимо
	Читалищата, Училищата

	19.
	Превенция на правонарушенията, извършвани от млади хора посредством кампании на МКБППМН
	м.февруари
	Не е неоходимо
	МКБППМН

	20.
	Превенция на пътнотранспортните мероприятия – посещения на оборудвания кабинет в СУ
	м.октомври
	Не е необходимо
	Училища,
Детски градини, 

Полиция

	21.
	Общинско състезание „Млад огнеборец“
	м.април
	 Общински бюджет
	Община, РСПБС,                Училища


VI.ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 
Основните принципи за постигане на целите са: 

- полагане на съвместни усилия на всички отговорни институции, като община, читалища, училища и др.
- постигнатите резултати да се базират на съчетаване на обществената активност с общинската и държавната политика за младежта; 

- при работа с младите хора да се прилагат европейски принципи, норми и стандарти; 

- организирането и изпълнението на дейностите да е съобразено с действащата нормативна уредба. 

VII.ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА

Съгласно разпоредбите на Закона за младежта общинската програма за младежта се приема и отчита от Общински съвет – Джебел.Изпълнението на дейностите от плана се отчитат до 31. Януари на следващата година пред областния управител.
Този план е разработен като отворен документ и подлежи на актуализация и допълнение.

VIII.ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ПЛАНА. 

Общинския план за младежта ще бъде публикуван на сайта на община Джебел.Реализирането на плана ще се отчита с изготвяне на план за изпълнението му.
Настоящият План е приет с Решение № 344 Протокол № 35 от проведено заседание на Общински съвет – Джебел на 05.02.2019г.
