	     
	

	ВОДЕНО ОТ ОБЩНОСТИТЕ МЕСТНО РАЗВИТИЕ
СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ „МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА АРДИНО - ДЖЕБЕЛ“
Проект BG05M9OP001-1.029-0002 „Достъп до обучения и заетост на територията на Община Джебел чрез МИГ Ардино - Джебел“




Д Е К Л А Р А Ц И Я
за обстоятелствата по чл.107а, ал.1 от Кодекса на труда

Долуподписаният/ната.............................................................................................................

.......................................................................................................................................................

с ЕГН..................................................

 
Д Е К Л А Р И Р А М, че

1.  Не съм в йерархическа връзка на ръководство и контрол със съпруг или съпруга, с лице, с което е във фактическо съжителство, с роднина по права линия без ограничения, по съребрена линия до четвърта степен включително или по сватовство до четвърта степен включително;
2.  Не съм едноличен търговец, неограничено отговорен съдружник в търговско дружество, управител, търговски пълномощник, търговски представител, прокурист, търговски посредник, ликвидатор или синдик, член на орган на управление или контрол на търговско дружество или кооперация;
3.  При участие като представител на държавата или общината в органите на управление или контрол на търговските дружества с държавно или общинско участие в капитала или на юридическите лица, създадени със закон, да не получавам за това възнаграждение;
4.   Не съм народен представител;
5.   Не съм съветник в общински съвет - само за съответната общинска администрация;
[bookmark: _GoBack]6.  Не заемам ръководна или контролна длъжност на национално равнище в политическа партия; тази забрана не се отнася за членовете на политически кабинети, съветниците и експертите към тях.

Известна ми е наказателната отговорност за неверни данни по чл.313 от Наказателния кодекс.



Дата....................................				                Подпис..................................


Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на  Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
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