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РЕШЕНИЕ № 260
Прието на заседание на Общински съвет – Джебел,

проведено на 14.02.2014 г. / Протокол № 28
ОТНОСНО т.1: Приемане на Наредба за условията и реда за съставяне на тригодишна бюджетна прогноза за местните дейности и за съставяне, обсъждане, приемане, изпълнение и отчитане на общинския бюджет на Община Джебел.
На основание чл. 21, ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, чл. 82, ал. 1 от Закона за публичните финанси,  Общинския съвет  Джебел,
РЕШИ:

1. Приема Наредба за условията  и реда за съставяне на тригодишна бюджетна прогноза за местните дейности и за съставяне, обсъждане, приемане, изпълнение и отчитане на общинския бюджет на Община Джебел. 

 
2. Отменя Наредбата за съставянето, изпълнението и отчитането на бюджета на Община Джебел приета с Решение №22/ 15.02.2012 г., взето с Протокол №4/ 15.02.2012г.

3. Изпълнението на настоящата Наредба се възлага на Кмета на Община Джебел и на Председателя на Общински съвет гр.Джебел.

Приложение: Наредба.
Общ брой на общинските съветници –  21.
Присъствали на заседанието - 20 общинските съветници
След  поименно  гласуване:  За – 20,  против – 0, въздържал се – 0

 СЕЙФИ МЕХМЕДАЛИ:

Председател на Общински съвет-Джебел                                 

Т


РЕШЕНИЕ № 261
Прието на заседание на Общински съвет – Джебел,

проведено на  14.02.2014 г. / Протокол № 28
ОТНОСНО т.2:  Приемане бюджета на Община Джебел за 2014г. и Плана за финансиране на капиталовите разходи за 2014 г. на община Джебел

На основание чл. 21, ал. 1, т. 6 и чл. 52, ал. 1  от ЗМСМА, чл. 94, ал. 2 и ал. 3 и чл. 39 от Закона за публичните, във връзка с разпоредбите на Закона на държавния бюджет на РБ за 2014г., ПМС 3/2014, Наредбата за условията и реда за съставяне на тригодишна бюджетна прогноза за местните дейности и за съставяне, обсъждане, приемане, изпълнение и отчитане на общинския бюджет на Община Джебел и Предложение от кмета на общината с вх. №ОбС-00-371/24.01.2014. Общински съвет-Джебел
РЕШИ:
1. Приема бюджета на Община Джебел, както следва: -  4 938 971 лв.
    1.1 По прихода  това число :                                      

            - държавни приходи                                 2 832 699 лв.

            - общински приходи                                 2 106 272 лв.  

          В това число от Преходен остатък             300 583 лв. ,

              -  за държавните дейности                        157 553 лв. 

              в това число :

              - ИРО                                                 52 573  лв.           

              - Отбрана и сигурност                    43 104  лв.

              - Образование                                    8 163  лв.

              - Здравеопазване                              30 240  лв.

              - Социални дейности                       15 480 лв.

              - Култура                                             2 086 лв.

              - Чужди средства                                5 907 лв.

                 -  за общински дейности:                         143 030 лв.

                 в това число;

                 чужди средства                                        4 731 лв.   

             1. 2. По разхода                                  -  4 938 971 лв.

           - за държавни  дейности                                 2 832 699 лв.

           - за общински дейности                                  2 106 272 лв. 

Разпределение на преходния остатък от държавните дейности;

ИРО –  40 000 лв., Отбрана и сигурност  20 000лв., Образование 12 202 лв. Здравеопазване  30 240 лв.,  Социални  дейности  15 480 лв. Читалища 2086 лв.   

            1.3  Резерв за неотложни и не предвидени разходи в размер на 51 638 лв.

                  в това число; 

           1.3.1. За делегираните държавни дейности         - 31 638 лв.

           1.3.2. За местни дейности                                      - 20 000 лв.       

           2.     Приема следните лимити за разходи:

           2.1.  СБКО за персонала по трудови правоотношения 3% от начислените  трудови възнаграждения съгласно чл.51 ал.2 от ПМС № 3/2014 г.

           2.2. Лимит за представителни разходи съгласно чл.49 ал.3 от ПМС №3 /2014 година.                                                                                           22 000 лв.

           3.     Приема разчети за някои целеви разходи както следва:

           3.1. За провеждане на тържества                                            15 000 лв.

           3.2. За погребения (80 лв. на близките на починалия)               8 000 лв.

           3.3. Помощи за новородено дете –  120 лв. на родителите на новороденото дете, които са с постоянен и настоящ адрес в общината  към 01.І.2014 година.

           3.4.  Други помощи с решение на Общински съвет  25 000 лв.

           3.5.  За членски внос в НПО    2 000 лв.

           3.6    Издръжка на футболен отбор  10 000 лв. 

           3.7  Да се изплатят не разплатените разходи от 2012 г. в размер  на 15672лв. до 30.VІ.2014 г. които са от ПУДООС

           4.  Одобрява разчета на субсидията  на читалищата в размер на 115 200 лв.

           5.  Одобрява заплатите  на кмет, зам. кмет и кметски наместник съгласно чл.2 точка 3 и 4 от приложение № 5 от преходно заключителните разпоредби на ПМС №3/2014 година.

          6.  Определя  численост на персонала по функции и дейности за 2014 година както следва:

          А.  Държавни дейности :

      6. 1.  Общи държавни служби  ( ИРО )                     -  98 щатни бройки. 

      6. 2.  Образование                                                         -  60 щатни бройки    без делегираната численост в училищата.

      6. 3. Здравеопазване                                                         - 9 щатни  бройки.
      6.4. Социални дейности /ЦОП/                                      - 6 щатни бройки
      6.5.  Култура (субсидирана численост)                 -     18 субсидирани бр.

      6. 6.  Дежурни по 212 ПМС  (не списъчен състав)        5 бройки .

Б. Общински дейности:

      6. 7.  Общински съвет                                                          1 бройка.

      6. 8.  Образование                                                                 8 бройки.

      6. 9.   БКС                                                                              18 бройки. 

                 7.   Извънбюджетна сметка за средства предоставени от НФ 

 “Европейски социален фонд” ОП “Развитие на Човешките ресурси”

        7.1. Приходи – общо                                  - 6 269 585 лв. от тях :

            - от преходен остатък                                 2 809 746 лв. 

           -  трансфери                                                  3 456 839 лв.

           -  приходи от лихви                              -            3  000 лв.

        7.2. Разходи  -----                                   -      6 269 585 лв. 

        8. Дава съгласие възникналия временен недостиг на бюджетни средства за общински дейности да се покрива текущо с временен безлихвен заем от а набраните свободни чужди средства в извънбюджетна сметка на общината .  

        9. Утвърждава следните приоритети за изразходването на бюджетни средства с изключение на тези с целево предназначение, както следва:

        9.1. Трудови възнаграждения 

        9.2. Осигурителни вноски

        9.3. Стипендии

        9.4. Храна, отопление и осветление.

        10. При спазване на общия размер по бюджета предоставя следните правомощия на Кмета:

       10.1. Да изменя размера на бюджетните кредити за различните видове разходи в обема на общинските разходи от една бюджетна дейност, без средствата за работни заплати, осигурителни вноски и стипендии в частта за делегираните от държавата дейности.

       10 .2   Да прехвърля бюджетни кредити за различни видове   разходи в една дейност или от една дейност в друга в границите на една бюджетна група, без да изменя общия й размер в частта за местните дейности .

11.    Да се разпорежда с резервния бюджетен кредит.

      11.1. Да кандидатства за средства по структурни и други фондове на ЕС, по национални програми и други източници за реализиране на годишните цели на общината за изпълнение на общинския план за развитие.

       11.2.Да кандидатства за средства от централния бюджет и други източници за  финансиране на общински програми и проекти.

12.   Възлага на кмета на общината:  


12.1. Да определи конкретните права и задължения на второстепенните        разпоредители с бюджетни кредити.


12.2. Да ограничава или спира финансиране на бюджетни организации и звена   при нарушаване на бюджетната и финансова дисциплина и разписаните правила по  Системите  за финансово управление  и контрол.


12.3. Да предлага на общинския съвет след 30 септември да се прехвърлят средства от един вид разходи в друг вид разходи за делегираните от държавата дейности, с изключение на разходите за делегираните от държавата дейности по образование, при условие, че няма просрочени задължения в съответната делегирана дейност.


12.4.Да отразява служебно промените в общинския бюджет с размера на постъпилите и разходвани средства от дарение и спонсори в съответствие с волята на дарителя. 

      13.1. На основание  чл. 3 т.7,чл. 9 от Закона за общинския дълг приема отчета за 2013 по общинския дълг формиран от договор за финансов лизинг съгласно Решение №184/02.04.2009 г и Решение № 123/24.10.2012г. на ОбС –гр.Джебел и утвърждава размера за погасяване през 201 г . както следва :


13.2.  Планирани за 2014г.                   7 747 лв.

                                                       КАПИТАЛОВИ РАЗХОДИ 

№      Наименование и                   общо              в                    т. ч           

                                                                                  2014 г.    цел. субсидия    собств. средства  ПУДОС  външни

                    местонахождение                                                                         всичко в т. ч.&40-00:                пом. ЕС

ПАРАГРАФ 51 – 00 ремонти:

          функция 01

1.Ремонт на адм. сгради вобщината      40 000        10 000         30 000    30 000      0          0
          функция 06 

1.Ремонт улици гр. Джебел,с.Плазище,

   Припек, Папрат, Великденче,Ридино,

   Козица и други                                     128 352       78 452          49 900   49 900        0         0

2.Тротоари улици гр. Джебел                 40 000         40 000                0           0            0        0

3.Улици с. Рогозче участък от сграда

    на кметство до долната махала           25 000        25 000               0          0             0        0   

       функция 08 

1. Местен път с.Жълтика с.Контил      40 000         40 000               0          0             0         0

2. Местен път с. Сипец                          25 000        25 000               0          0             0         0 

3. Местен път Жълтика – Щерна          15 000        15 000               0          0             0         0

4. МП, с.Мишевско-съставни махали  55 000         55 000              0          0              0          0

5. Ремонт на общ.пътища                    130 000         78 000           52 000    52 000     0          0

6. МП, с.Полянец-съставни махали     50 000         50 000                 0        0             0          0

7. МП, /гр.Джебел-с.Слънчоглед/-       20 000         10 000           10 000    10 000     0          0

откл. за кв.Младост 2

8. МП, п.к.р-н Купците от път              20 000          5 000            15 000    15 000        0         0

ІІІ -508 -с.Купците

9. Укрепване заливаемо съоръжение   40 000            0                 40 000    40 000       0         0

 на МП с.Софийци

10. Ремонт на пешеходен мост             15 000        15 000                0              0           0         0

с.Великденче, над р.Върбица

11. МП, с.Жълъдово                              20 000        20 000                 0              0           0         0

12. МП, кв.Младост -III-508                 40 000        40 000                 0               0           0         0

 общо:                                                   470 000      353 000         117 000   117 000         0         0

ППР

1. МП, / KRZ2078- /III-508, Рогозче –

Самодива/ Овчево-Илийско, 

 Великденче                                           25 000           0                  25 000     25 000       0        0

общо:                                                     25 000            0                 25 000     25 000        0       0
         Всичко функция 08                          495 000      353 000          142 000   142 000         0       0

         общо параграф 5100                         758 352     536 452           221 900   221 900        0      0

         параграф 5200 – ДМА

              функция 01

                            5204 

         1. Доставка на лек а-л “Форд мондео”  2 547         0                 2 547           0          0        0

         2. Доставка на лек а-л “Форд фокус”    5 200         0                 5 200           0          0        0

         общо:                                                        7 747         0                 7 747           0          0        0

              функция 06

         обекти 

         1. Водоснабдяване на махали

             с.Мишевско и с. Папрат                    30 000        0                 30 000     30 000       0        0 

          2.Допълнително водоснабдяване на   21 677       0                  10 000     10 000    11 677  0 

         гр. Джебел от р.Казаците 

         общо:                                                      51 677       0                  40 000      40 000    11 677  0

         ППР:

      1. Технически проект: “Водоснабдяване на    15 000       0             15 000        0              0         0

         с .Телчарка и с.Казаците”

     2. Каптиране водоизточник за водоснабдяване 

        група  “ с. Жълъдово, с. Генерал Гешево и  
         с.Добринци                                                         15 000        0          15 000        0             0         0

       3. Благоустрояване на улиц гр.Джебел              30 000        0          30 000    30 000        0         0

      4. Авторски надзор текущи проекти                   7 000     7 000             0             0            0         0

            финансирани със средства  от ЕС        

       5. Инвестиционен проект “Водоснабдяване на  8 148        8 148        0             0            0         0

             махали с.Мишевско, община Джебел” 

       6. Изработване на ПУП за обекти                        4 000         4 000       0              0           0         0

       общо:                                                                    79 148       19 148   60 000    30 000        0         0

       5203 Доставка и монтаж на съоръжения          15 000       15 000       0              0            0         0

         за детски площадки 

       5205 Доставка за контейнери за                        18 000       18 000       0              0            0         0

битови отпадъци

Всичко функция 06                                        163 825       52 148    100 000     70 000   11 677   0

функция 08

      5203 Доставка и монтаж на автоспирки         10 000       10 000          0              0            0         0

      общо: параграф 5200 – ДМА                       181 572       62 148     107 747    70 000   11 677    0

Параграф 5300: НДМА

функция 01
Цифров модел на регулационния план на    10 000           0             10000        0         0          0

 гр.Джебел

      общо: параграф 5300                                        10 000           0             10000        0         0          0
Резервен фонд  от 5 %                           

от капиталови разходи                                    30 000     30 000             0             0        0          0      

Общ брой на общинските съветници –  21

Присъствали на заседанието - 20 общинските съветници
След  поименно  гласуване:  За – 15,  против – 0, въздържал се –5
СЕЙФИ МЕХМЕДАЛИ:

Председател на Общински съвет-Джебел
Т


РЕШЕНИЕ № 262
Прието на заседание на Общински съвет – Джебел,

проведено на  14.02.2014г. / Протокол № 28
ОТНОСНО т.3: Приемане на Програмата за управление и разпореждане с имотите - общинска собственост в община Джебел през 2014 г.

На основание чл. 21, ал. 2  от  Закона за местно самоуправление и местна администрация, чл. 8, ал. 9 от Закона за общинската собственост, Стратегия за управление на общинската собственост за периода 2012-2015 г. и Предложение на Кмета на общината с вх. №ОбС-00- 375/04.02.2014г. Общински съвет – Джебел

                                                                        РЕШИ:
    
1. Приема Програма за управление и разпореждане с имоти - общинска собственост в община Джебел през 2014 г.
             ПРИЛОЖЕНИЕ: Програма.

Общ брой на общинските съветници –  21

Присъствали на заседанието - 20 общинските съветници
След  поименно  гласуване:  За – 15,  против – 0, въздържал се –5
СЕЙФИ МЕХМЕДАЛИ:

Председател на Общински съвет-Джебел
Т


РЕШЕНИЕ № 263
Прието на заседание на Общински съвет – Джебел,

проведено на  14.02.2014 г. / Протокол № 28
ОТНОСНО Т.4: : Заплащане превозните разноски на педагогическия персонал в ДГ, училищата и обслужващите звена.
На основание чл. 21, ал. 2  от ЗМСМА във връзка с чл.40в от Закона за Народната просвета  и Предложение от кмета на общината  с вх. №ОбС-00-377/06.02.2014г. Общински съвет – Джебел,
Р Е Ш И :

1. Одобрява Списъка на длъжностите и лицата, които имат право на транспортни разноски през 2014 г. в делегираните от държавата дейности по образование.

    
 Приложение: Списък на пътуващите учители.

     
2. Дава съгласие ОбА да заплаща 85 % от стойността на картите за транспорт на учителските кадри по линията Кърджали-Джебел и обратно.

     
3. На пътуващите по линиите на територията на общината да се заплаща 85 % от стойността на билетите.

     
4.  Направените транспортни разходи да се заплащат за 10 месеца от годината.

           5. Досегашния начин  и ред на възстановяване на част от извършените от  педагогическия персонал разходи за транспорт от местоживеенето им до местоработата в друго населено място  и обратно да бъде до излизане на наредба на министъра на образованието и науката, съгласувано с министъра на финансите.
Общ брой на общинските съветници –  21

Присъствали на заседанието - 20 общинските съветници
След  поименно  гласуване:  За – 20,  против – 0, въздържал се –0
СЕЙФИ МЕХМЕДАЛИ:

Председател на Общински съвет-Джебел
Т


РЕШЕНИЕ № 264
Прието на заседание на Общински съвет – Джебел,

проведено на 14.02.2014 г. / Протокол № 28
ОТНОСНО т.5: Предложения за отпускане  на социални помощи на нуждаещите се по решение на Общинския съвет.  
На основание чл. 21, ал. 2 от ЗМСМА  и във връзка с Предложение от Кмета на общината, Общински съвет – Джебел
РЕШИ:

1. Дава съгласие от общински бюджет - § 42 –14 „Обезщетение и помощи по решение на общинския съвет”  да се отпусне еднократна безвъзмездна помощ на Фатме Рамадан Онбаши, ЕГН: 7101022530 от с. Подвръх, община  Джебел  в размер на  450 лв.  (четиристотин и петдесет лева).   

Приложение: Молба с вх. № 94-Ф-00-5/06.02.2014 г.

2. Дава съгласие от общински бюджет - § 42 –14 „Обезщетение и помощи по решение на общинския съвет”  да се отпусне еднократна безвъзмездна помощ на  Бюлент Мехмед Алиосман, ЕГН: 7408242420 от гр. Джебел, община  Джебел  в размер на  500 лв. (петстотин лева).                                                                       

Приложение:  Молба с вх. № 94-Б-00-15/13.02.2014 г.
Общ брой на общинските съветници –  21

Присъствали на заседанието - 20 общинските съветници
След  поименно  гласуване:  За – 20,  против – 0, въздържал се –0
СЕЙФИ МЕХМЕДАЛИ:

Председател на Общински съвет-Джебел
Т


РЕШЕНИЕ № 265
Прието на заседание на Общински съвет – Джебел,
проведено на  14.02.2014 г. / Протокол № 28

ОТНОСНО т.6: Изменение и допълнение в структурата на Общинската администрация във връзка с ПМС № 129/2012 година и във връзка с ПМС № 3/15.01.2014г. в сила от 01.01.2014г. 

На основание чл .21, ал. 1, т. 2 и т. 5  от Закона за местно самоуправление и местна администрация и във връзка с ПМС № 3/15.01.2014 г. Общински съвет Джебел  
РЕШИ:
1. Одобрява общата численост на общинска администрация;

       2. Одобрява структура на Общинска администрация Джебел, считано от 01.01.2014 г., както следва:
                        І. ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ

СТРУКТУРНИ ЗВЕНА И              ЧИСЛИНОСТ  НА       ВИД ПРАВО       ОБРАЗОВАТЕЛНА           

           ДЛЪЖНОСТ.                           ПЕРСОНАЛА           ОТНОШЕНИЕ             СТЕПЕН

                                                А. ИЗБОРНИ  ДЛЪЖНОСТИ

  1.   КМЕТ НА ОБЩИНА                                   1                         Трудово           НЕ СЕ ИЗИСКВА          

  2.   КМЕТ НА   с. ПЛАЗИЩЕ                           1                         Трудово           НЕ СЕ ИЗИСКВА

  3.   КМЕТ НА   с. УСТРЕН                                1                         Трудово           НЕ СЕ ИЗИСКВА

  4.   КМЕТ НА   с. МИШЕВСКО                       1                         Трудово           НЕ СЕ ИЗИСКВА

  5.   КМЕТ НА   с. ПРИПЕК                               1                         Трудово           НЕ СЕ ИЗИСКВА

  6.   КМЕТ НА   с. ПАПРАТ                               1                         Трудово            НЕ СЕ ИЗИСКВА

  7.   КМЕТ НА   с. РОГОЗЧЕ                             1                         Трудово            НЕ СЕ ИЗИСКВА

  8.   КМЕТ НА   с. ДУШИНКОВО                    1                         Трудово            НЕ СЕ ИЗИСКВА

  9.   КМЕТ НА   с. ТЕЛЧАРКА                          1                         Трудово            НЕ СЕ ИЗИСКВА

10.   КМЕТ НА   с. ЧАКАЛЦИ                            1                         Трудово           НЕ СЕ ИЗИСКВА

11.   КМЕТ НА   с. СЛЪНЧОГЛЕД                   1                          Трудово           НЕ СЕ ИЗИСКВА                                                  

12.   КМЕТ НА   с.  ВОДЕНИЧАРСКО             1                         Трудово           НЕ СЕ ИЗИСКВА
13.   КМЕТ  НА  с.  ДОБРИНЦИ                        1                         Трудово            НЕ СЕ ИЗИСКВА 

14.   КМЕТ НА   с.  КОЗИЦА                              1                         Трудово            НЕ СЕ ИЗИСКВА   

15.   КМЕТ НА   с. ТЪРНОВЦИ                         1                         Трудово            НЕ СЕ ИЗИСКВА  

16.   КМЕТ НА   с.  РИДИНО                             1                          Трудово            НЕ СЕ ИЗИСКВА

17.   КМЕТ НА   с.  КОНТИЛ                             1                          Трудово            НЕ СЕ ИЗИСКВА                                                                                                     18.   КМЕТ НА   с.  Г. ГЕШЕВО                        1                          Трудово            НЕ СЕ ИЗИСКВА

19.   КМЕТ НА   с.  ЖЪЛЪДОВО                      1                          Трудово            НЕ СЕ ИЗИСКВА

20.   КМЕТ НА   с.  ЩЕРНА                                1                         Трудово            НЕ СЕ ИЗИСКВА

21.   КМЕТ НА   с.  ПОТОЧЕ                              1                         Трудово            НЕ СЕ ИЗИСКВА
22.   КМЕТ НА   с.  ВЕЛИКДЕНЧЕ                   1                         Трудово            НЕ СЕ ИЗИСКВА               
   1. КМЕТСКИ НА-НИК  с. ЦЪРКВИЦА        1                          Трудово            НЕ СЕ ИЗИСКВА    

                                            Б. РЪКОВОДНИ  ДЛЪЖНОСТИ

   1. ЗАМ. КМЕТ НА ОБЩИНА                                     1               Трудово                 МАГИСТЪР

   2. СЕКРЕТАР НА ОБЩИНА                                      1               Служебно             МАГИСТЪР

   3.  ВЪТРЕШЕН ОДИТ                                                             1                   Служебно               БАКАЛАВЪР

   4.   ЮРИСТ КОНСУЛТ                                                 1                  Служебно                  МАГИСТЪР                                                                      

                     ВСИЧКО :                                                    4

                              В. ОБЩА  АДМИНИСТРАЦИЯ

ДИРЕКЦИЯ “ФИНАНСОВО – СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ  И   АДМИНИСТРАТИВНО  ОБСЛУЖВАНЕ
     1.   ДИРЕКТОР                                                                1                   Служебно                МАГИСТЪР                          ОТДЕЛ “ФИНАНСОВО – СЧЕТОВОДЕН”

     1.   НАЧАЛНИК ОТДЕЛ  “ФИНАНСИ “                1                    Служебно                МАГИСТЪР

     2.   ГЛ. СПЕЦИАЛИСТ                                                                 1                     Трудово                     СРЕДНО

     3.   СТАРШИ  СЧЕТОВОДИТЕЛ                                                4                     Трудово                      СРЕДНО
      4.    СЧЕТОВОДИТЕЛ                                                                    1                     Трудово                      СРЕДНО

      5.   ТЕХНИЧЕСКИ СЪТРУДНИК                             2                     Трудово                      СРЕДНО

                 МЕСТНИ ДАНЪЦИ   

     6.  ГЛАВЕН  СПЕЦИАЛИСТ                                                 1                Трудово                СРЕДНО

      7.  СТАРШИ  СПЕЦИАЛИСТ                                                         3                    Трудово                     СРЕДНО

                   ВСИЧКО :                                                                            14

                          ОТДЕЛ “СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ  И УПРАВЛЕНИЕ НА СОБСТВЕНОСТТА

  1.  НАЧАЛНИК ОТДЕЛ                                                                       1                       Служебно         МАГИСТЪР
  2.  ГЛАВЕН СПЕЦИАЛИСТ                                                              3                         Трудово            СРЕДНО

  3.  СТАРШИ СПЕЦИАЛИСТ                                                            4                         Трудово             СРЕДНО

                                                                                           ВСИЧКО :     8

ОТДЕЛ “АДМИНИСТРАТИВНО ПРАВНО ОБСЛУЖВАНЕ “ 

  1.  ГЛАВЕН СПЕЦИАЛИСТ                                                              2                          Трудово            СРЕДНО
  2.  СТАРШИ СПЕЦИАЛИСТ                                                            9                           Трудово            СРЕДНО

  3 . ТЕХНИЧЕСКИ СЪТРУДНИК                                                    2                           Трудово           СРЕДНО

                                                  ВСИЧКО:                                 13

             СПЕЦИАЛИЗИРАНА  АДМИНИСТРАЦИЯ

   1.   ДИРЕКТОР                                                                                        1                       Служебно         МАГИСТЪР
                      ОТДЕЛ  “ Т С У “

  2.    НАЧАЛНИК  ОТДЕЛ                                                                     1                         Служебно         БАКАЛАВЪР

  3.   ГЛАВЕН СПЕЦИАЛИСТ ИНВ. ЕВРО ПРОЕКТИ                    1                          Трудово          СРЕДНО
  4.    ГЛАВЕН АРХИТЕКТ                                                                     0.5                    Служебно         БАКАЛАВЪР

  5.  СТАРШИ СПЕЦИАЛИСТ                                                              5                        Трудово           СРЕДНО

  6.   ИЗПЪЛНИТЕЛ                                                                                 21                   Трудово      не се изисква
                   всичко:                                                                29.5
                     ОТДЕЛ “ ОБРАЗОВАНИЕ “,СПОРТ И КУЛТУРА

  1.   НАЧАЛНИК ОТДЕЛ                                                     1                Служебно        бакалавър

  2.    ГЛ. СПЕЦИАЛИСТ                                                                              1                   Трудово              СРЕДНО 

  3 .  СТАРШИ СПЕЦИАЛИСТ                                                                   3.5                 Трудово                 СРЕДНО

                         Всичко ;                                                                          5.5

                          ВСИЧКО ЗА ОТДЕЛА:                                    35.

                                 МКБППМНТА        

     1.  СЕКРЕТАР НА МКБППМНТА                                                      1                   Служебно         БАКАЛАВЪР                    СПЕЦИАЛИСТ                      

         ВСИЧКО  ЗА   ИРО:                                                   98 щатни бройки 

            ІІ-  МЕРОПРИЯТИЕ КЪМ ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ   - 1.  Чистота

     1.  ИЗПЪЛНИТЕЛИ – ШОФЬОР                                              1        Трудово              НЕ СЕ ИЗИСКВА

    2.  ИЗПЪЛНИТЕЛИ ПО ЧИСТОТА                                  8       Трудово              НЕ СЕ ИЗИСКВА

    3.  ИЗПЪЛНИТЕЛ ПАЗАЧ                                                  3       Трудово             НЕ СЕ ИЗИСКВА 

        ВСИЧКО  ЗА ДЕЙНОСТ ЧИСТОТА:   12   

           2.  ДРУГИ ДЕЙНОСТИ КЪМ  БКС                                                  

      8.  ИЗПЪЛНИТЕЛ                                                                6         Трудово             НЕ СЕ ИЗИСКВА     

        ІІІ.  ИЗВЪНЩАТЕН ПЕРСОНАЛ ПО   212                ПМС

     1. ИЗПЪЛНИТЕЛ  ДЕЖУРЕН                                           5          Трудово              НЕ СЕ ИЗИСКВА                               

                             ВСИЧКО:     5       

            ІV,  ЗДРАВЕООПАЗВАНЕ         

      1.  СПЕЦИАЛИСТ  МЕД. СЕСТРА                                9         Трудово                СПЕЦИАЛИСТ   

           V . ЦЕНТЪР ЗА ОБЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА   

      1.   ДИРЕКТОР                                                                 1         Трудово                  МАГИСТЪР

      2.   ПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ                            2         Трудово                  БАКАЛАВЪР

      3.   СОЦИАЛЕН РАБОТНИК                                         1         Трудово                  МАГИСТЪР

      4.   ПСИХОЛОГ                                                               1         Трудово                  МАГИСТЪР

      5.   ЛОГОПЕД                                                                  0.5      Трудово                  МАГИСТЪР

      6.   ХИГИЕНИСТ                                                             0.5      Трудово                  НЕ СЕ ИЗИСКВА

                         ВСИЧКО:                                                  6          

           VІ. ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЕ   

      1.  ДЕТСКА УЧИТЕЛКА                                           2              Трудово                   БАКАЛАВЪР

      2.  КУХНЕНСКИ ПЕРСОНАЛ                                  2              Трудово                  НЕ СЕ ИЗИСКВА   

3.Дава право на кмета на общината да извърши промени в числеността на отделите в рамките на общата численост на персонала.
4. Задължава кмета на общината да изготви ново длъжностно щатно разписание с което да отрази горепосочената структура.

         5. Определя основните месечни заплати на кметовете съгласно приложение№1.
         6. Измененията и допълненията в структурата на общинската администрация влиза в сила  от 01.01.2014 година. 

Общ брой на общинските съветници –  21

Присъствали на заседанието - 20 общинските съветници
След  поименно  гласуване:  За – 20,  против – 0, въздържал се –0
СЕЙФИ МЕХМЕДАЛИ:

Председател на Общински съвет-Джебел
ул. “Еделвайс ” №19, тел. 03632/20 93;факс 03632/23 10; 


е-mail:obs_dzhebel@abv.bg, http://www.dzhebelbg.com
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